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1. Introducéo?!

Este relatorio tem o objetivo de sistematizar o esforco realizado pela Diretoria de Articulagéo e
Planejamento da Educacdo Profissional (DAPEP), unidade vinculada a Subsecretaria de
Trabalho e Emprego (SUBTE) da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas
Gerais (SEDESE) para criagcdo de uma metodologia de prospeccao de demanda por qualificacdo
profissional no ambito do estado. Essa necessidade surgiu a partir da confluéncia de alguns

fatores, que serdo resumidos a seguir.

Inicialmente, destaca-se o baixo nivel de institucionalizacdo e de efetividade da politica
estadual de educacao profissional. Em um contexto caracterizado pela dependéncia em relagédo
as politicas do governo federal na area, tanto em termos de defini¢do de diretrizes quanto na
alocacdo de recursos financeiros, ndo houve no governo estadual o esforgo para estruturagdo
consistente de uma politica publica na area. Assim, 0s processos de identificacdo de demandas
do mercado de trabalho e de escolha dos cursos ofertados, dentre outros, ndo eram consolidados,
0 que contribuia para os baixos niveis de efetividade da politica, nos casos em que estes foram
monitorados. Diante deste cenario, constatou-se a necessidade de se constituir uma politica
estadual de qualificagéo que orientasse a defini¢do dos cursos para as instituicdes ofertantes a

partir de evidéncias, otimizando a execucdo e visando melhores resultados.

AvaliacOes realizadas ao nivel do governo federal, em especial do programa Pronatec,
apontaram fragilidades que colocam em xeque a eficacia e a efetividade da politica
(O'CONNELL et al, 2017; DELFINO et al, 2016). Além dos estudos, buscou-se captar a
percepcao dos gestores envolvidos na conducdo da politica a nivel estadual como forma de

identificar gargalos criticos para o sucesso da politica, com destaque para:

1. Processo de escolha dos cursos ofertados distante das necessidades efetivas de cada
regido e marcados por um forte componente politico;

2. Ineficacia da politica em termos de empregabilidade dos egressos dos cursos;

3. Descolamento das matrizes curriculares dos cursos em relagdo aos conhecimentos,

habilidades e atitudes efetivamente demandados pelos empregadores;

1 Nota técnica elaborada pela equipe da Diretoria de Articulacdo e Planejamento da Educagdo Profissional —
DAPEP/SEP/SUBTE/SEDESE. Equipe técnica: Gilmar Alvares Cota Janior (Diretor); Fernando Resende Anelli;
Leonardo Magalhdes Rezende Amorim; Laura Cecilia Rodrigues Reis (estagiaria); Luis de Paulo Costa
(estagiério).

Contato: gilmar.cota@social.mg.gov.br



4. Discrepancias nos valores das horas-aula pagas no &mbito do programa com a realidade
do mercado; dentre outras.

A presente metodologia busca contribuir para a superacdo de alguns desses gargalos,
especialmente relacionados aos dois primeiros topicos mencionados. O trabalho realizado pelo
governo de Minas Gerais converge com as diretrizes adotadas pelo governo federal, dentre as
quais se destaca a necessidade de que os cursos a serem ofertados estejam associados a
demandas dos setores produtivos e alinhados as dindmicas do mercado de trabalho. E nesse
contexto que foi realizado o esforgo da DAPEP de tentar projetar, por meio de bases de dados
do mercado de trabalho, possiveis tendéncias em termos de potenciais de empregabilidade em

setores econdbmicos e em ocupacdes especificas.

Destaca-se, de antemdo, que este é um esforco inicial realizado para atender as demandas
imediatas vinculadas a definicdo da oferta de cursos técnicos na rede estadual mineira em 2020
e a repactuacdo de recursos junto ao governo federal para retomada da execuc¢édo da politica de
forma conjunta. Sendo assim, é da natureza do processo de construcdo e consolidacdo do
conhecimento que se passe por melhorias constantes e, nesse contexto, contribui¢cdes oriundas

dos mais variados atores interessados sao mais que bem-vindas.

Por fim, ressalta-se que os resultados obtidos sdo uma aproximacéao da realidade e devem ser
encarados como ponto de partida para um melhor entendimento das dindmicas de contratacao
do mercado de trabalho. Dessa forma, ndo se dispensa a realizacdo de rodadas de validacdo e
qualificacdo dos resultados encontrados junto aos setores produtivos, nem mesmo a elaboracgéo

de estudos complementares que contribuam para captacdo de demandas por outros métodos.
2. Proposta de metodologia
2.1. Breve contextualizacao

Buscou-se construir uma metodologia flexivel, abrangente, sem custos orcamentarios e
replicavel para diferentes niveis de agregacao territorial. Tal escolha de construcéo
metodologica se deu, principalmente, pela necessidade de que os estudos pudessem ter um
cronograma de execucéo factivel para a operacionalizacdo da politica publica, levando-se em
conta um cenério de restrigdo fiscal. Tais limitacfes de tempo e recursos geraram estimulos na
busca de solugdes proprias e duradouras, com potencial de ampliar o conhecimento, a
autonomia e a capacidade dos operadores da politica de educacdo profissional no nivel

subnacional.



Tendo em vista as restricbes supracitadas, optou-se pela utilizagdo das bases de dados do
mercado de trabalho visando realizar prospecgdes sobre 0s setores e ocupacfes que, no curto
prazo, indicam maior potencial de empregabilidade - os quais seriam priorizados na oferta de
vagas. Assim, optou-se pela utilizacdo dos microdados da Relacdo Anual de InformacGes
Sociais (RAIS) e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), registros
administrativos enviados periodicamente pelas empresas ao governo federal, para realizar
analises prospectivas e, com os resultados, obter evidéncias para subsidiar a tomada de decisdo

guanto aos cursos a serem ofertados.

Hé& algumas limitacdes associadas a utilizacdo dos microdados da RAIS e do CAGED para
caracterizacdo do mercado de trabalho. A RAIS, por exemplo, possui defasagem de cerca de
dois anos, e 0 CAGED s capta as movimentagcfes ocorridas (e ndo o estoque de vinculos).
Além disso, ndo consideram o mercado informal, ocorrem erros de registro em ambas e 0
préprio fato de serem registros administrativos (e ndo uma pesquisa censitaria, por exemplo)
pode induzir a erros se os dados ndo forem analisados de forma cautelosa. Por outro lado, essas
bases sdo os dados mais recentes disponiveis e apresentam a maior desagregacao possivel (nivel
dos trabalhadores e dos estabelecimentos), sendo, portanto, Uteis para identificar tendéncias
gerais do mercado de trabalho.

Ressalta-se que este ndo € um esforco pioneiro. Outros trabalhos que serviram de base para
elaboracdo da presente proposta também realizaram esforco similar ou apresentaram propostas
convergentes com a aqui apresentada, e por isso merecem mencdo. Destaca-se por exemplo
material da consultoria Herkenhoff & Prates (2015), que propde um indicador de demanda
ocupacional que, analisado junto a outras variaveis, contribui para a identificacdo de vocacoes
econdmicas das microrregides mineiras e da demanda por profissionais de nivel técnico; e o
projeto da instalacdo do Observatorio Nacional do Trabalho e da Educacdo Profissional e
Tecnologica, que realiza uma analise do mercado de trabalho da area de influéncia do
Cefet/Campos — RJ e associa 0s cursos ofertados na instituicdo de ensino as principais

ocupagcdes identificadas (Silva Neto et al, 2015)2.
2.2. Definicdo de um indicador de proje¢do de admissdes

O objetivo das analises foi identificar, por meio dos dados, quais as ocupacles e setores

econdémicos com maior probabilidade de contratacdo de profissionais. A partir disso, seria

2 Foram utilizadas ainda outras referéncias, apresentadas ao final desta Nota Técnica.



possivel direcionar a oferta de cursos ao atendimento das demandas identificadas,
considerando-se um maior potencial de empregabilidade dos egressos. Baixa taxa de
empregabilidade média, conforme destacado anteriormente, foi um dos principais problemas

identificados na execucgédo do Pronatec - e a presente metodologia busca enfrentar este problema.

Como o foco séo as contratagdes, as admissdes captadas pelo CAGED foram utilizadas como
variavel-base, pois a defasagem dessa base é menor que a da RAIS®. O saldo de vagas apurado
pelo CAGED nas ocupaces/setores foi utilizado de forma complementar, como variavel de
controle. Para projetar as admissdes de 2020 no mercado de trabalho, alguns testes foram
realizados com os dados disponiveis com o objetivo de identificar a formula cujo resultado
apresentava o menor erro possivel para diferente niveis de agregacdo. Como o ultimo ano
completo para o qual esses dados existem € 2018, os testes foram realizados com os dados de
2014, 2015, 2016 e 2017 e os resultados obtidos foram comparados com o valor efetivamente

observado em 2018. As possibilidades testadas sdo apresentadas no quadro 1.

Quadro 1: Propostas testadas para identificacdo de tendéncias do mercado de trabalho

N° Proposta Formula

1 | Meédiadas adm:rfgss dos Ultimos 2| A ymissdes 2018 = Admissdes (2016 + 2017)/2

9 Meédia das admissdes dos ultimos 3 Admissdes 2018 = Admissdes (2015 + 2016 +
anos 2017)/3

3 Média das admissdes dos altimos 4 Admissdes 2018 = Admissbes (2014 + 2015 +
anos 2016 + 2017)/4

4 Variacdo média das admissOes entre | Admissdes 2018 = (Admissdes 2016/Admissdes

2016 e 2014 x Admissdes 2017 2014 - 1) x Admissdes 2017
5 (Média das admissdes entre 2014 e Admissdes 2018 = (Média anual de admissdes
2016 + Admissdes 2017)/2 entre 2014 e 2016 + Admissdes 2017)/2

Média ponderada das admiss6es dos _— _ o
6 | ultimos trés anos, com pesos maiores Admisstes 2018 = (Admisstes 2015 x 1/6) +

Dara anos mais recentes (Admissbes 2016 x 2/6) + (Admissdes 2017 x 3/6)

Média ponderada das admissfes dos Admissdes 2018 = (Admissdes 2014 x 1/10) +
7 Gltimos quatro anos, com pesos (Admissbes 2015 x 2/10) + (Admissbes 2016 x

maiores para anos mais recentes 3/10) + (Admissdes 2017 x 4/10)
Fonte: elaboragdo propria.

3 O dltimo dado disponivel da RAIS é de 2017, enquanto a defasagem do CAGED é, por padréo, de apenas cerca
de dois meses em relagdo ao més atual. A utilizacdo da RAIS para prospecgdes para 2020, trés anos depois, poderia
ser problemaética.
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Os testes foram realizados a partir de diferentes niveis de agregacao das admissées do CAGED,
com a base de dados de Minas Gerais®. Selecionou-se, ao todo, oito niveis de agregagio dos

dados (categorias), descritos a seguir:

e A partir da CBO: Grande Grupo Ocupacional; Familias Ocupacionais; Ocupacoes.
¢ Nivel geografico: Mesorregides, Microrregides e Municipios de Minas Gerais.

e A partir da CNAE: Se¢des Econdmicas; Classes Econdmicas.

Os resultados foram calculados para cada uma das categorias supracitadas e, na sequéncia, foi
calculado o erro percentual para cada observacdo da categoria em relacdo ao valor real
observado em 2018, sendo observados valores positivos e negativos. A fim de identificar a
proposta com menor erro, calculou-se o erro médio a partir da distancia de cada resultado
projetado em relacéo a 0, ou seja, a média do modulo dos erros. Esse esforco foi realizado para

0s oito niveis de agregacdo mencionados acima e para todas os indicadores propostos.

rro;; = |(Valor projetado; — Valor observado) —
Erro;j = |(Val jetad Valor ob do)—1| (1

Erroj = Yi_ erros (2)

Onde:

i = observacao individual (erro);

J = categoria

n = ndmero de observagdes (i maximo)

A férmula (1) indica o célculo do erro da observacao i na categoria j. Ja a formula (2) indica o
calculo do erro total da categoria j (correspondente ao somatorio dos erros das observacoes
individuais nessa categoria). Em sintese, o erro na categoria equivale a soma dos erros de suas

observag0des individuais.

Convém ressaltar que, como os resultados das formulas propostas dependiam das admissdes de
anos anteriores, houve casos em que o resultado foi nulo (como, por exemplo, para ocupagdes
que ndo apresentaram admissfes nos ultimos anos). Nesses casos, essas observagdes foram

excluidas da analise (o total de exclusdes foi muito pequeno em relacéo ao total dos dados®).

4 Utilizou-se os microdados, disponiveis em: <ftp://ftp.mtps.gov.br/pdet/microdados/>. Acesso em 14/10/2019.
5 Perdeu-se 19 de 673 classes e 232 de 2.433 ocupagcoes, a titulo de exemplo, e a maior parte das categorias ndo
apresentou exclusoes.
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Destaca-se que a definicdo do indicador de projecdo da demanda € etapa crucial no
desenvolvimento do estudo e, por isso, sugere-se que seja debatida a exaustao, incorporando
novas contribuicdes. A alternativa encontrada pela DAPEP é um ponto de partida, mas
aprimoramentos posteriores sdo desejaveis para que o processo de identificacdo de demandas

seja mais aderente a realidade do setor produtivo.

Como resultado desta etapa, a proposta que apresentou o menor erro em relacéo aos valores de
2018 foi a de numero 6, a média ponderada de admissdes dos ultimos trés anos, que sera,
portanto, utilizada nas projecGes. Ressalta-se que os testes foram realizados utilizando-se
apenas os dados do estado de Minas Gerais. Considerando a realidade do pais, marcada por
profundas diferencas na estrutura do mercado de trabalho de suas regides, € possivel que outras
formulas de projecdo apresentem erros menores. Dessa forma, € fundamental que as equipes
técnicas responsaveis se envolvam no processo de definicdo do indicador de projecdo de
demanda, identificando aquele mais aderente ao mercado de trabalho de onde atuam.

2.3. Obtencéo das principais ocupacdes e defini¢cdo dos cursos

by

Obtido o indicador de projecdo da demanda, procedeu-se a identificacdo das principais
ocupacdes, a partir das quais os cursos a serem ofertados seriam escolhidos. O esquema da

figura 1 sintetiza as etapas de anélise realizadas.

Figura 1: Etapas seguidas para a defini¢do dos cursos a serem ofertados

Empregabilidade Associagdo entre
Especializagdo técnica ocupagcdes e cursos
Atratividade técnicos correlatos

Elaborag¢do do e sl &
Consolidagdo Identificacdo Selecdo das mapa de Elaboracio da demanda de
dados de setores ocupagdes demanda por propos;ta do vagas para
mercado de econdmicos mais Educagdo mapa de oferta Aproximagio educagdo
trabalho prioritarios demandadas junto aos setores profissional

Profissional

empregadores

Diretrizes estaduais

Projecdo de demanda
1ot Capacidade instalada

Fonte: elaboragdo propria.



A partir da consolidagdo dos dados de mercado de trabalho, foram priorizados setores
econdmicos especificos dentro das mesorregides mineiras® considerando critérios de
empregabilidade, especializacdo técnica e atratividade. Essas variaveis de controle foram
utilizadas na tentativa de selecionar setores que, por caracteristicas proprias, pudessem
apresentar melhores resultados em termos de contratagbes. Foram selecionados quatro
indicadores, sem diferenciacdo de peso, conforme figura 2.

Figura 2: Critérios e indicadores adotados para a priorizacao de setores econémicos nas
mesorregides
Critério Indicadores

0 Empregabilidade a. Projecdo de demanda
b. S5aldo de movimentacdo

@ Especializagdo técnica a. % de profissionais em ocupacdes
técnicas

@Atratiuidade a. Renda média em ocupacoes
técnicas

Fonte: elaboragdo propria.

Para os indicadores do critério de empregabilidade foi utilizada a base de dados do CAGED.
Assim, a partir de seus dados foram obtidos os principais setores em termos de projecao de
demanda (calculada a partir da formula apresentada na secdo anterior) e saldo de
movimentacOes (foi considerado o saldo de 2018). Nos critérios de especializacdo técnica e

atratividade, utilizou-se os dados da RAIS.

Para cada mesorregido, os resultados dos quatro indicadores foram gerados por setores
econdmicos’. Os setores foram ordenados de forma decrescente, sendo priorizados aqueles que
mais vezes ficaram entre os 20 mais importantes de cada indicador, sendo ponderado de forma
qualitativa aqueles setores que apresentavam estoque de trabalhadores relevantes para o
universo de analise. Buscou-se selecionar, nessa etapa, pelo menos 5 setores por mesorregido,
estabelecendo como controle a necessidade de aparigdo entre os 20 mais importantes setores

em pelo menos 3 dos 4 indicadores propostos®.

® Ao todo, o estado possui doze mesorregides.

" Total de 72 grandes setores, de acordo com CNAE e agrupamentos especificos.

8 Importante ressaltar que os setores que se relacionam predominantemente ao setor plblico (Educacdo e

Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social) foram desconsiderados quando sua pontuacao os colocava
9



A partir dos resultados obtidos, calculou-se a projecdo de admissdes por ocupagdo para 0S
setores priorizados, em cada mesorregido. Observou-se com alguma frequéncia ocupagdes com
valores pouco expressivos, ndo justificando, portanto, aprofundamento no estudo de demanda
por cursos técnicos associados. Sendo assim, optou-se por focar o estudo somente para

ocupacdes com projecdo de admissdes por mesorregido superior a 100 vagas.

Além disso, as diferencas na estrutura econdmica das regides de Minas Gerais estao refletidas
nos resultados encontrados. Enquanto regibes como a metropolitana e o sul do estado
apresentam resultados relevantes em termos de diversificacdo e volume de contratacGes
previstas, em outras a reduzida dindmica econdmica se reflete em poucos ou nenhum setor
atendendo aos critérios de priorizacdo, conforme se vé no resumo dos setores priorizados por

mesorregido a seguir:

Tabela 1: NUmero de setores priorizados por mesorregido, antes e apés o corte realizado

na previsao de admissoes

i Setores Setores remanescentes
Mesorregiao o .
priorizados apos o corte

Metropolitana 7 7
Sul-Sudoeste 5 4
Zona da Mata 5 3
Tridngulo Mineiro-Alto Paranaiba 6 3
Vale do Rio Doce 5 1
Campo das Vertentes 7 0
Central 7 0
Jequitinhonha 13 0
Noroeste de Minas 9 0
Norte de Minas 5 0
Oeste 7 0
Vale do Mucuri 11 0

Fonte: elaboragdo propria.

Para cada um dos setores priorizados remanescentes, foram selecionadas as trés ocupagdes com
maior nimero de admissdes previstas (com o corte de no minimo 100 vagas previstas por
ocupacio®). De forma complementar, foram selecionadas também as ocupacdes com resultados
representativos para a mesorregido, independente dos setores as quais estdo associadas,
obtendo-se a partir dai uma lista preliminar de ocupacdes. A figura 3 sintetiza 0 processo

descrito até aqui.

entre os principais na lista final da mesorregido, pois sua dindmica de contratacoes é diferente daquela observada
na iniciativa privada.
% Essa regra foi flexibilizada em poucos setores, em condicdes especificas.
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Figura 3: Selecdo de ocupagdes a partir dos setores da mesorregido Metropolitana

Lista 15 ocupacdes prioritarias Lista prellmmar de

.

Lista preliminar — 7 setores

= Manutenc&o, Reparagéo e
Instalagio de Maquinas e
Equipamentos

* TIC

= Servigos de Arguitetura e
Engenharia

= Saude
= Automobilistico

= Fabricag8o de Maquinas e
Equipamentos

= Minero-Metaltrgico T~

= Técnico de enfermagem

= Assistente de vendas

= Técnico em seguranga do trabalho

= Técnico de obras civis

= Inspetor de qualidade

= Topografo

= Técnico eletrénico

* Programador de sistemas de informag&o
= Auxiliar em saude bucal

= Técnico de apoio ao usuario de informéatica
(helpdesk)

= Técnico de planejamento de produgéo
= Operador de computador (inclusive

ocupagoes

Repescagem - 7 ocupagdes

* Recreador

= Controlador de entrada e
saida

* Promotor de vendas
especializado

= Comprador

= Agente de vendas de
sernvigos

* Técnico em manutengao de
equipamentos de informatica

* Instrutor de cursos livres

Fonte: elaboracéo propria.

microcomputadaor)
= Técnico mecanico

bl ) o
= Técnico em patologia clinica

Técnico de laboratério de analises fisico-
quimicas (materiais de construcéo)

= Vendedor pracista

MINAS
A GERAlS

-

Para a construcdo do mapa de demanda por educacdo profissional, 0s cursos com maior

potencial de empregabilidade foram definidos, portanto, a partir desse conjunto de ocupacdes,

por meio de associacfes entre ocupagdes e cursos do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

(CNCT — MEC).

Figura 4: Correlacéo entre ocupacdes selecionadas e cursos associados

LISTA 35 CURSOS TECNICOS RELACIONADOS

2 2 ocupagoes

técnicas prioritarias

Fonte: elaboracédo propria.

AGOES DE COMANDOS SEGURANGA DO TRABALHO MECANICA
AGRIMENSURA FABRICAGAO MECANICA QUALIDADE
ANALISES QUIMICAS GEODESIA E CARTOGRAFIA auimica
AUTOMAGAC INDUSTRIAL GEOPROCESSAMENTO cow?ggiigénss
CAVALARIA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS SAUDE BUCAL
CITOPATOLOGIA INFORMATICA PARA INTERNET ESTRADAS
COMERCIO TRANSAGOES IMOBILIARIAS SISTEMAS A GAS
INFORMATICA SISTEMAS DE TRANSMISSAO LAZER
EDIFICAGOES LUDOTECA SUPRIMENTO
ELETROELETRONICA MANUT?SESROJ;?;:RTE EM LOGISTICA
ELETRONICA MARKETING VENDAS
ENFERMAGEM MECANICA DE PRECISAQ

Identificou-se que alguns cursos atendiam a outras ocupacdes além das ocupacdes priorizadas.

Sendo assim, foi realizado o esforco adicional de identificar para cada curso a projecdo de

admissdes para todas as ocupagdes as quais ele atende, construindo assim um mapa da demanda

por educacéo profissional.
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Figura 5: Exemplo de correlacdo de um mesmo curso com mais de uma ocupacgao

EXEMPLO:

Curso técnico Ocupagoes correlatas
3 5 [Técnico de laboratério de anélises fisico-
[Técnico em quimicas (materiais de construgdo)
achi Anali . e .
CUTSDS. técnicos Qﬁ?nlwsii:s [Técnico de laboratdrio industrial
selecionados . o
[Técnico guimico
Como os cursos podem atender mais de uma "‘“\\\ /_,.///
ocupacao, serdo também incluidas na analise o
as ocupacdes atendidas pelos cursos técnicos 96
priorizados, mas que ndo foram contempladas ocupagdes
anteriormente. técnicas analisadas

Fonte: elaborag&o propria.

Na sequéncia, na tentativa de quantificar o descasamento entre a demanda projetada e a oferta
existente, apurou-se, a partir dos dados do Censo Escolar, a oferta de vagas em andamento para
0S cursos em questdo, exceto na rede estadual®®. Essa etapa corresponde ao mapeamento dos
principais ofertantes dos cursos em questdo. Dessa forma, a participagéo do estado na oferta de
vagas se justificaria principalmente para cursos com resultados positivos ao subtrair da

demanda projetada as vagas ofertadas.

Considerando a necessidade de identificacdo dos municipios para a oferta dos cursos pelos
Orgdos governamentais ofertantes, foram indicadas ainda possibilidades de priorizacdo para a
oferta em cada mesorregido, a partir do Quociente Locacional*! calculado para as ocupagdes

associadas ao curso.

Dessa forma, obteve-se como produto final a demanda projetada identificada para cada curso,
bem como a oferta nas redes federal, municipal e privada; a identificacdo de eventuais
discrepancias entre os valores obtidos - indicativos, portanto, de desequilibrios entre oferta e
demanda; além da identificacdo de municipios especializados nas ocupagdes associadas a cada
um dos cursos (municipios estes que poderiam ser priorizados na oferta do referido curso,

considerando a possibilidade de absorcdo dos egressos).

10 Considerou-se, portanto, a oferta nas redes federal, municipal e privada. Os dados relativos a oferta de vagas
nos cursos foram obtidos a partir do Censo Escolar (2018).
11 Indicador utilizado normalmente na identificacdo de arranjos produtivos locais, calculado a partir do quociente
entre a proporcao de empregos de um setor em um municipio/regido e a proporcéo de empregos deste mesmo setor
em uma unidade geografica maior (como o estado, por exemplo). Aqui, 0 QL foi calculado ndo para setores, mas
para ocupac0es, seguindo a mesma logica de calculo. Um QL superior a um indica uma especializagdo da estrutura
produtiva municipal naquele setor em relagdo a unidade de comparacéo. Para a determinacdo do municipio de
oferta foram considerados apenas municipios que, além de apresentarem um elevado QL, também possuiam
estoque de vinculos consideravel.
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3. Consideracoes finais

Essa Nota Técnica apresentou a metodologia utilizada pela Diretoria de Articulacdo e
Planejamento da Educacédo Profissional (DAPEP), da Subsecretaria de Trabalho e Emprego
(SUBTE) do Governo de Minas Gerais, para fornecer subsidios a determinacdo da oferta de
cursos na rede propria estadual por parte da Secretaria de Estado de Educacéo (SEE) e demais
entidades ofertantes, por meio da obtencdo de evidéncias do mercado de trabalho. Dadas as
restricdes de tempo e recursos financeiros, optou-se por uma metodologia simples, abrangente,
reprodutivel e de baixo custo, construida principalmente a partir da RAIS e do CAGED,
registros administrativos do Governo Federal.

A partir da consolidacdo das bases de dados do mercado de trabalho, foram selecionadas um
conjunto de ocupacdes para as quais é projetado um elevado nimero de admissdes. Realizou-
se tanto um recorte setorial quanto um recorte territorial na selecdo dessas ocupacdes,
contemplando as principais atividades econdmicas e a totalidade da regido. Na sequéncia, foram
identificados os principais cursos correlatos as ocupagoes selecionadas, bem como as demais
ocupacdes atendidas por estes cursos, e projetou-se a demanda total por admissfes para cada
curso, confrontando-a, posteriormente, com a quantidade de vagas ja ofertadas atualmente
nestes cursos nas demais redes. Com isso, foi possivel identificar eventuais discrepancias entre
a oferta e a demanda, como indicativo inicial para a necessidade de ajustes. Foram ainda
apontados municipios nos quais a oferta poderia ser priorizada, considerando a especializagédo

de sua estrutura produtiva nas ocupacgdes em questéo.

O trabalho com as bases de dados foi bastante Gtil para fornecer evidéncias para a definicao da
oferta de vagas de cursos de educacdo profissional, tendo em vista os objetivos de alinhar essa
oferta, no ambito do estado, as efetivas demandas do setor produtivo e de elevar a
empregabilidade dos egressos. Por outro lado, compreende-se as limitagdes deste esforco, que
ndo pretende ser exaustivo nas possibilidades de identificacdo de tendéncias ocupacionais no
mercado de trabalho. Tampouco visa substituir um processo de aproximagdo com 0S
empregadores e 0 setor produtivo para identificagdo de demandas por qualificacdo profissional.
Ainda assim, apresenta-se como uma aproximagdo inicial interessante que qualifica o
entendimento dos gestores sobre as dinamicas de mercado, fornecendo subsidios para o

processo decisorio da politica publica de qualificacao profissional.
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