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APRESENTACAO

Em 2019, no ambito da repactuacao dos saldos financeiros da iniciativa Bolsa-
Formacao, a Portaria MEC n° 1720/2019 estabeleceu que as ofertas a serem
executadas com tais recursos deveriam estar em consonancia com as
necessidades dos setores produtivos locais. No Guia de Orientacbes sobre a
repactuacao dos saldos, também em 2019, a

(Setec/MEC) reforcou a necessidade de
as propostas enviadas pelos parceiros ofertantes estarem embasadas em um
mapa de ofertas e demandas regionalizado. Ressaltou-se que o critério
imprescindivel para a aprovacao das propostas de oferta de cursos seria seu
alinhamento as demandas locais por qualificacao profissional.

Nesse contexto, fruto de uma parceria entre a Setec/MEC e a

(Sedese/MG), foi elaborada,
em 2020, a primeira versao do )
iniciativa que pretende contribuir para o alinhamento entre a oferta de cursos e
a demanda dos diferentes setores econémicos, identificando, por meio de uma
analise do mercado de trabalho formal brasileiro, os cursos técnicos e de
qualificacdao profissional (FIC) que atendem as ocupacdes em alta no pais. O
Mapa de Demandas busca, dessa forma, aproximar gestores e atores da politica
de Educacado Profissional e Tecnolégica (EPT) das informacdes do mercado de
trabalho, apoiando o processo de planejamento e a definicao de ofertas.

No entanto, o Mapa deve ser utilizado e interpretado como um ponto de partida
para a compreensao do mercado de trabalho formal brasileiro e para o
planejamento da EPT, na medida em que nao pretende dar respostas definitivas
a respeito da dinamica do mercado de trabalho ou sobre os cursos a serem
ofertados. Enquanto um ponto de partida, o Mapa de Demandas por Educacao
Profissional deve ser complementado com outras camadas de analise e
informacdo. O planejamento da oferta de cursos de EPT deve levar em conta, de
fato, uma série de elementos, que vao desde a expertise acumulada da
instituicao ofertante ao reconhecimento de vocacOes econdmicas regionais, o
que envolve, entre outras atividades, a coleta, o estudo e a analise de diversas
informacgdes.

Entre essas informacdes, destacam-se aquelas sobre mercado de trabalho e
producdao econdmica, renda e escolaridade da populagdo, vocac¢des produtivas,
investimentos em andamento ou esperados, trabalhadores informais, além das
opinides e anseios da populacao em relacdao a formacao profissional e insercao
no mercado de trabalho.
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A fim de complementar os resultados do Mapa de Demandas por Educacao
Profissional, foi elaborada, em 2020, a

. O documento tem como
principal objetivo orientar gestores e demais atores da EPT acerca do uso de
dados e informacdes para a compreensao de suas realidades socioeconémicas e
o mapeamento de demandas por qualificacdo profissional. Considerando que a
capacidade de levantamento e andlise de dados e a propria disponibilidade de
informacdes variam consideravelmente entre as regides do pais, sistematizou-se,
na Cartilha, um amplo conjunto de ferramentas e fontes de informacdo, como
painéis de dados, pesquisas e estudos tematicos, que podem auxiliar os gestores
e atores da EPT na construcdo de ofertas com base em evidéncias e em
consonancia com as demandas locais.

Em 2021, no ambito da atualizacdo do Mapa de Demandas por Educacao
Profissional (versdao 2.0), a Cartilha de OrientacGes passou por um processo de
revisao, que resultou na presente publicacao. Esta edicao traz, além do conteudo
revisado da primeira Cartilha, mais ferramentas e boas praticas, que podem
subsidiar os gestores das instituicdes de ensino no desenho das ofertas de EPT.

As boas praticas inseridas nesta edicao fizeram parte, em sua maioria, do

, evento on-line realizado pelo MEC com
apoio da Sedese/MG, em novembro e dezembro de 2021, com o objetivo de
disseminar boas praticas para o processo de definicdo de ofertas e compartilhar
experiéncias entre as instituicdes de EPT do pais.

A sistematizacao de praticas e experiéncias em ofertas de EPT, juntamente com
diversas ferramentas, bases de dados, pesquisas e metodologias, que fornecem
dados e conhecimentos relevantes para se pensar a EPT, configura-se em um
passo fundamental para o aprimoramento das ofertas, e da politica de EPT como
um todo, no pais. Para a organizacdao de todo esse material, esta edicao da
Cartilha de OrientacOes esta estruturada em duas partes. A primeira delas,
organizada em quatro sec¢des, apresenta as ferramentas que podem apoiar os
gestores e atores da EPT na compreensao dos contextos socioeconémicos em
que estao inseridos e no levantamento de informacbes e evidéncias para a
definicdo de acdes e projetos de educacao profissional. A segunda parte,
também organizada em quatro secOes, € dedicada as boas praticas de EPT,
mapeadas no processo de repactuacdao dos saldos do Bolsa-Formacao, na
atualizacdo do Mapa de Demandas por Educacao Profissional e no Ciclo de Boas
Praticas em Ofertas de EPT.

Espera-se que este material sirva de referéncia aos atores da EPT inseridos nos
mais diferentes contextos e possa subsidiar o desenho de ofertas compativeis
com as realidades e demandas locais e, assim, contribuir para o aprimoramento
e a maior efetividade das acdes de EPT no pais.
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FERRAMENTAS PARA

MAPEAMENTO DE DEMANDAS

POR EDUCACAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA



FERRAMENTAS

Esta parte da Cartilha de OrientagBes reune um conjunto de ferramentas que
podem auxiliar os atores da EPT no levantamento de dados e informacdes para a
identificacao de demandas, caracterizacao dos publicos-alvos, compreensao dos
contextos socioecondmicos de suas regides/localidades, entre outras acdes
fundamentais para o planejamento e a definicdo de ofertas de Educacao
Profissional e Tecnoldégica.

Dentre as ferramentas, estdo painéis e plataformas on-line, pesquisas, bases de
dados, estudos socioecondmicos, entre outros instrumentos, organizados em
quatro secdes:

Informacdes sobre o mercado de trabalho formal;
Informacdes socioeconémicas;

Informagdes sobre a oferta de Educacao Profissional e Tecnolégica;

Informacdes sobre investimentos previstos ou em andamento.

M7 Para ver e conhecer as ferramentas, basta clicar nos textos grifados. Eles
N\
6] contém os links de acesso aos materiais e dispositivos apresentados.
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INFORMACOES SOBRE O MERCADO
DE TRABALHO FORMAL

1.1 Mapa de Demandas por Educacao Profissional 2.0

O Mapa de Demandas por Educacao Profissional, fruto de uma parceria entre a
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacao
(Setec/MEC) e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais
(Sedese/MG), foi lancado em 2020 e é uma iniciativa que busca contribuir para o
alinhamento entre a oferta de cursos e a demanda por profissionais dos
diferentes setores da economia. Em 2021, o Mapa de Demandas passou por sua
primeira atualizacao e, em sua versao 2.0, conta com uma analise estrutural do
mercado de trabalho brasileiro, a partir dos dados da Relacao Anual de
Informacdes Sociais (RAIS), e sdo apontados os cursos técnicos e de qualificacao
profissional (FIC) relacionados as familias ocupacionais com trajetérias mais
présperas, em termos de crescimento da remuneragdo e do nimero de pessoas
empregadas, entre 2013 e 2019. Os resultados foram gerados para cada
mesorregidao do pais e podem ser acessados por meio de um painel (dashboard)
hospedado no site do Ministério da Educacdo, onde estdao, além dos cursos
indicados, os resultados da analise do mercado de trabalho, dados do Censo
Escolar, a nota que descreve a metodologia de construcdao da ferramenta e
relatorios de resultados em PDF produzidos para cada Unidade da Federacao.

Além do painel on-line, outros dois links podem ser Gteis para quem quiser mais
informacdes sobre o Mapa de Demandas e suas possibilidades de uso:
e video do lancamento da ferramenta, gravado em 24 de setembro de 2021, na
Semana Nacional da Educacao Profissional e Tecnolégica;
e video do primeiro dia do Ciclo de Boas Praticas em Ofertas de EPT, gravado
em 23 de novembro de 2021 em que o painel on-line foi apresentado
detalhadamente.

1.2 Monitor das Profissoes

Resultado de uma cooperagdo entre o Ministério da Educacdao e a Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), o Monitor das Profissées é uma
plataforma que reune dados e informacdes sobre a oferta de cursos de EPT e o
mercado de trabalho. A ferramenta apresenta as principais tendéncias do
mercado de trabalho do pais e detalha as competéncias, habilidades e atitudes
requisitadas para cada ocupacdo e os treinamentos que podem apoiar o
desenvolvimento dos profissionais e sua insercao na economia 4.0.
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https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/paineis-de-monitoramento-e-indicadores/mapa-de-demandas
https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/paineis-de-monitoramento-e-indicadores/mapa-de-demandas
https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/paineis-de-monitoramento-e-indicadores/mapa-de-demandas
https://www.monp.com.br/home
https://www.youtube.com/watch?v=Hhg4fQ9UT2U&t=163s
https://www.youtube.com/watch?v=JhuBYOA-kck

Para sua elaboracao foram utilizados dados do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), da Relacao Anual de Informacdes
Sociais (RAIS), do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
além de informacOes dos Catalogos Nacionais de Cursos Técnicos e de Cursos
Superiores, da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) e do Quadro
Brasileiro de Qualificacbes (QBQ).

No video do primeiro dia do Ciclo de Boas Praticas em Ofertas de EPT,
mencionado no item anterior, também é possivel assistir a apresentacao sobre o
Monitor das Profissdes. Na ocasido, foi apresentado o conteddo disponivel na
ferramenta, assim como algumas possibilidades de investigacao a partir da
plataforma.

1.3 Painel de Informacodes da RAIS

A Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) é um registro administrativo, de
periodicidade anual, que apresenta informacGes sobre todos os
estabelecimentos formais e vinculos empregaticios celetistas e estatutarios no
Brasil. Trata-se de um instrumento imprescindivel para o controle da atividade
trabalhista do pais e para o cumprimento das normas legais. Suas informacdes
permitem analisar os empregos (em 31 de dezembro) segundo género, faixa
etaria, grau de escolaridade, tempo de servico e rendimentos e podem ser
desagregadas em nivel ocupacional, setorial e geografico. A RAIS é, dessa forma,
uma fonte de dados fundamental para o acompanhamento e a caracterizacao do
mercado de trabalho formal brasileiro.

O Programa de Disseminacao das Estatisticas do Trabalho (PDET), mantido
atualmente pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, tem por objetivo divulgar
informagdes estatisticas oriundas dos registros administrativos a sociedade.
Entre os materiais de divulgacdao da RAIS pelo PDET esta o Painel de
Informacdes da RAIS, um dashboard que disponibiliza os dados para consulta on-
line, de forma rapida e intuitiva. O usudario pode aplicar diferentes filtros para
obtencao dos dados de seu interesse, como filtros de setor da atividade
econ6mica, Unidade da Federacao, municipio, tipo de ocupacdo, etc. No
momento da elaboragdo desta Cartilha, o ultimo ano com informacdes
disponiveis da RAIS é 2020.

1.4 Painel de Informacoes do Novo CAGED

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) também é uma
importante fonte de informacao sobre o mercado de trabalho formal brasileiro.
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https://www.youtube.com/watch?v=JhuBYOA-kck
https://pdet.mte.gov.br/rais?view=default
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTJlODQ5MWYtYzgyMi00NDA3LWJjNjAtYjI2NTI1MzViYTdlIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://pdet.mte.gov.br/o-que-e-caged

Com periodicidade mensal, essa base de dados relune informac6es a respeito das
admissées, dos desligamentos e das transferéncias de trabalhadores regidos
pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), constituindo-se em uma das
principais fontes sobre a conjuntura do mercado de trabalho do pais.

O CAGED apresenta as mesmas desagregacdes da RAIS, em termos geograficos,
setoriais e ocupacionais. Também permite a obtencdo de dados sobre os
atributos dos empregados admitidos e desligados, tais como género,
escolaridade, faixa etaria, salario, tempo de emprego, etc.

Desde janeiro de 2020, a forma de captacdao dos dados do CAGED mudou. O
Sistema do CAGED foi substituido pelo Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-social) e, durante este
periodo de transicao, a geracao das estatisticas do emprego formal tem se dado
por meio das informacdes captadas de 3 sistemas: e-social, CAGED e Empregador
Web. Os dados consolidados dessas diferentes fontes formam o Novo CAGED
que, assim como a RAIS, possui um Painel de Informacgdes para sua divulgacao. O
Painel de Informacdes do Novo CAGED apresenta a evolucao do saldo de vagas
criadas por més, a variacao relativa mensal do estoque de vagas, as admissdes e
os desligamentos por Unidade da Federacao, por setor e classes econdmicas,
por grupos ocupacionais, entre outras variaveis, que podem ser exploradas a
partir dos diversos filtros da ferramenta. Até o momento da elaboracao desta
Cartilha, estdao disponiveis no Painel os dados do Novo CAGED de janeiro de
2020 a novembro de 2021.

1.5 Boletim Mercado de Trabalho do Ipea

O Boletim Mercado de Trabalho (BMT): conjuntura e analise é uma publicacao
do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) que, além de trazer uma
analise conjuntural do mercado de trabalho brasileiro, retine diversos trabalhos
sobre as relacdes estruturais do mercado de trabalho, as politicas de trabalho,
emprego e renda, a economia solidaria, entre outros temas.

A analise do mercado de trabalho utiliza dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) e do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED e Novo CAGED). Investiga-se, entre outras
questdes, o comportamento dos principais indicadores do mercado de trabalho
do pais, tais como as taxas de desocupacdo e informalidade e os rendimentos
médios dos trabalhadores.

Em 2021, foram publicadas duas edicdes do Boletim. A de numero 71, em abril, e
a de numero 72, em novembro.
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https://pdet.mte.gov.br/o-que-e-novo-caged
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWI5NWI0ODEtYmZiYy00Mjg3LTkzNWUtY2UyYjIwMDE1YWI2IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9&pageName=ReportSectionb52b07ec3b5f3ac6c749
https://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_alphacontent&view=alphacontent&Itemid=362

1.6 Observatorios do Trabalho

Observatéorios do Trabalho sao importantes instrumentos de producdo e
disseminacdao de informacbes acerca do mercado de trabalho. Em geral,
funcionam por meio de parcerias entre 6rgaos publicos, de diferentes esferas do
Estado, atores sociais do mundo do trabalho, instituicdes de pesquisa, entre
outros entes.

Os observatorios tém como objetivo a producdo de informagdes e analises que
subsidiem gestores e demais atores envolvidos na formulacao, execucdo e
monitoramento de politicas de trabalho, emprego e renda, as quais abrangem as
acoes de formacao profissional. Entre os temas investigados pelos observatérios
estao as atividades econdmicas, as ocupacdes, o perfil dos trabalhadores, os
rendimentos, e as condi¢des de trabalho de diferentes grupos populacionais e
diferentes atividades produtivas. Os conteldos, analises e propostas de acao
produzidos pelos Observatérios sao fundamentais para a compreensao das
realidades locais/regionais, em  especial, de suas caracteristicas
socioecondmicas e de aspectos relacionados a insercao ocupacional e a renda
dos trabalhadores.

Exemplos de Observatérios do Trabalho em funcionamento:

e Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho

e Observatorios estaduais e do Distrito Federal

Bahia

Ceara

Distrito Federal
Minas Gerais
Rio de Janeiro

e Observatoérios municipais

Niteroi
Sao Paulo
Sao José dos Campos
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https://obtrabalho.mte.gov.br/
https://geo.dieese.org.br/bahia/index.php
https://ceara.dieese.org.br/
https://www.trabalho.df.gov.br/observatorio-do-trabalho/
https://observatoriotrabalho.mg.gov.br/
https://www.rj.gov.br/secretaria/PaginaDetalhe.aspx?id_pagina=6717
https://observa.niteroi.rj.gov.br/
https://saopaulo.dieese.org.br/index.php
https://observatoriodotrabalho.sjc.sp.gov.br/

INFORMACOES SOCIOECONOMICAS

2.1 Portal Cidades@

O Cidades@ é um sistema agregador de informacdes do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) sobre os municipios e estados brasileiros. Nele, é
possivel analisar e comparar indicadores municipais de diversos temas, como
salde, educacao, género, trabalho e habitacdo, além de ter acesso a
infograficos, mapas e outras pesquisas do IBGE, como o Censo Demografico, as
Pesquisas Anuais do Comércio, Servicos e Industria e o Censo Agropecuario.

2.2 DataSebrae Indicadores

DataSebrae Indicadores ¢ uma plataforma on-line, criada pelo Servigco Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequena Empresas (Sebrae), que reune diversos dados
econdmicos e sociais, além de informacbes sobre o0s pequenos negocios
existentes no pais, divididos por regiao, estado ou municipio e apresentadas de
forma simples e intuitiva.

A plataforma estd organizada por temas e, para cada um deles, sao
apresentados diversos indicadores. Os temas cobertos pelo DataSebrae
Indicadores sdo: empresas, emprego, economia, arrecadacao de impostos,
populacdo, indices de desenvolvimento, programas sociais, agronegocio e
empreendedores.

2.3 Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil

O Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil é produto de uma parceria entre
o Programa das NacGes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), o Instituto de
Pesquisa Econdomica Aplicada (lpea) e a Fundacdao Jodo Pinheiro (FJP) que
apresenta o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), uma medida
calculada para avaliar o desenvolvimento dos municipios e das regides
metropolitanas brasileiras. Além do indice, a plataforma disponibiliza mais de
330 indicadores que percorrem temas como saude, educacao, renda e trabalho,
habitacao, vulnerabilidade social, meio ambiente e participacao politica, para os
5.570 municipios, cinco macrorregiées, 27 Unidades da Federacdo (UFs), 21
regides metropolitanas (RMs), trés regides integradas de desenvolvimento
(RIDEs) e aproximadamente 17.000 Unidades de Desenvolvimento Humano
(UDHSs) ou “bairros”, as menores unidades de analise do Atlas.
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https://cidades.ibge.gov.br/
https://datasebraeindicadores.sebrae.com.br/resources/sites/data-sebrae/data-sebrae.html
https://www.atlasbrasil.org.br/

Essa ferramenta democratiza o acesso as informacdes sobre o desenvolvimento
humano no ambito municipal, metropolitano e nacional e, ao ampliar o
conhecimento de gestores publicos, cidadaos e atores locais sobre suas
realidades, contribui para a identificacao de territorialidades que demandam
programas, politicas e acdes especificas, assim como para a alocacao dos
recursos e definicao do publico-alvo das iniciativas.

2.4 Plataforma SmartLab

Resultado de uma iniciativa conjunta do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e
do escritério da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) no Brasil, a
Plataforma SmartLab tem como objetivo construir conhecimento relevante para
politicas publicas de promogdo do trabalho decente a partir de dados publicos
abertos. Segundo seus organizadores, "a plataforma é uma verdadeira base de
conhecimento sobre déficits de trabalho decente e apresenta, de forma simples
e intuitiva, informacdes para todas as localidades brasileiras”.

A ferramenta esta organizada em cinco Observatorios Digitais, que cobrem
diferentes temas relacionados a promocao do trabalho decente, sao eles:

1) Observatério do Trabalho Decente nos Municipios Brasileiros;

2) Observatoério de Seguranca e Saude no Trabalho;

3) Observatoério da Prevencao e da Erradicacdo do Trabalho Infantil;

4) Observatdrio da Erradicacdo do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas;

5) Observatoério da Diversidade e da Igualdade de Oportunidades no Trabalho.

Os Observatérios do Trabalho Decente e da Diversidade e da Igualdade de
Oportunidades no Trabalho sdao os mais alinhados ao contexto desta Cartilha,
que busca elencar ferramentas que apoiem o levantamento de demandas por
Educacdao Profissional e o planejamento das ofertas. Entre as dimensdes
cobertas pelo primeiro, estdao o contexto econémico e social das localidades, a
dinamica do emprego formal, a taxa de formalizacdo de suas populacdes, o
nimero de jovens que ndo estudam e nem trabalham (“nem-nem”), a quantidade
de empresas, entre outras. O Observatério da Diversidade e da lgualdade de
Oportunidades no Trabalho, por sua vez, mapeia diversos aspectos da rede de
protecao social e permite identificar desafios e oportunidades com foco em
diferentes grupos populacionais (pessoas com deficiéncia, grupos populacionais
tradicionais e especificos, imigrantes, populacdo em situacao de rua, etc).

2.5 Plataforma Juventude, Educacao e Trabalho

A Plataforma Juventude, Educacdo e Trabalho (JET), desenvolvida pela Fundacao
Roberto Marinho em parceria com o Ital Educacao e Trabalho, reune
indicadores educacionais, de trabalho e de vulnerabilidade a respeito das
juventudes brasileiras.
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Tendo em vista que 0s jovens representam um dos principais publicos das acdes
de Educacao Profissional e Tecnolégica, é fundamental conhecer seus desafios, a
fim de diagnosticar necessidades e planejar acdes de intervencdo. A Plataforma
JET busca justamente ampliar o acesso aos dados sobre as juventudes
brasileiras, de forma a auxiliar no desenvolvimento de estratégias que melhorem
a qualidade da educacao e ampliem as oportunidades para esse publico.

Essa ferramenta esta organizada em trés secdes. Na secdo de Educacdo sao
disponibilizados diversos indicadores sobre acesso a escola (inclusive no
contexto da pandemia da Covid-19), distorcao idade-série, aprendizado
adequado, rendimento escolar, entre outros. Na secao sobre Trabalho ha dados
sobre ocupacao, desemprego e informalidade dos jovens, retirados da PNAD
Continua, além de informacdes sobre os aprendizes. Finalmente, a secao
intitulada Juventudes aborda questées como gravidez na adolescéncia, violéncia
e conectividade. As informacdes da Plataforma JET sdao disponibilizadas para
municipios, Unidades da Federacao e para o Brasil. Também é possivel obter
dados filtrados por sexo, raga/cor, faixa etaria e nivel socioeconémico.

2.6 Atlas das Juventudes

Assim como a Plataforma JET, o Atlas das Juventudes é uma importante
ferramenta para quem atua na formulacao, implementacao, monitoramento e
avaliacao de politicas publicas, estratégias, programas, projetos e iniciativas
para as juventudes no Brasil. A partir de um grande estudo social, dividido em
etapas quantitativa e qualitativa, o Atlas das Juventudes produziu uma base
solida de evidéncias, analises e ferramentas com o objetivo de promover e
garantir os direitos das juventudes e fortalecer seu lugar como protagonistas
para o desenvolvimento do pais.

O principal resultado desse estudo é um relatdrio que sintetiza as evidéncias, os
aprendizados e as principais reflexdes e perspectivas encontradas durante as
pesquisas. O relatério esta organizado segundo os eixos do Estatuto das
Juventudes, entre o0s quais estdo o0s seguintes temas: educacao;
profissionalizacao, trabalho e renda; cultura, lazer, esporte e comunicacao;
salde e meio ambiente; entre outros. Além desses temas, o relatério também
conta com uma secao sobre a pesquisa Juventudes e a Pandemia do Coronavirus,
que investigou os impactos da pandemia na vida dos jovens e na sociedade
brasileira.

2.7 Pesquisa Os Jovens e o Futuro do Trabalho

Realizada em 2019, pela Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial
(ABDI), a pesquisa "Os Jovens e o Futuro do Trabalho" capta as opinides dos jovens
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brasileiros de 16 a 29 anos a respeito de suas perspectivas de formacao
profissional e emprego.

A partir de 2.015 entrevistas presenciais, realizadas em 124 municipios,
investigou-se como o0s jovens tém se preparado para as transformacgdes
tecnolégicas que estdao revolucionando o jeito de trabalhar em todo mundo. A
pesquisa busca compreender a percepcao dos jovens em relagdao aos seguintes
temas: a educacao brasileira; o futuro do trabalho; o papel de maquinas e robds
no futuro do trabalho; as habilidades e competéncias que serdo necessarias no
mercado de trabalho; e as inovagdes tecnoldgicas e o trabalho do futuro.

2.8 Produto Interno Bruto dos Municipios

Em parceria com os 6rgaos estaduais de estatistica, as Secretarias Estaduais de
Governo e a Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa), o IBGE
divulga estimativas do Produto Interno Bruto (PIB) dos municipios brasileiros. A
Ultima publicacdo é referente ao ano de 2019 e resultados segundo a mesma
metodologia estdo disponiveis desde 2002. Sao apresentados, a pregos correntes,
os Valores Adicionados Brutos (VAB) dos trés grandes setores da atividade
econdémica (Industria, Servicos e Agropecudria) e da Administracdao Publica; os
impostos (liquidos de subsidios); o PIB e o PIB per capita de cada municipio.
Destaca-se o VAB da Administracao Publica devido a relevancia desse segmento
nas economias municipais.

Indicadores municipais sdo um importante instrumento para o planejamento de
politicas publicas. Os dados padronizados e comparaveis a nivel municipal a
respeito da producdo econémica permitem a identificacdo de areas de geragao
de renda e das especificidades de cada local.

2.9 Arranjos Produtivos Locais

Arranjos Produtivos Locais (APLs) sao sistemas localizados de agentes
econdmicos, politicos e sociais ligados a um mesmo setor ou atividade
econdmica, que possuem vinculos produtivos e institucionais entre si e se
beneficiam com a aglomeracao das empresas. A identificacdo e o maior
conhecimento acerca dos APLs existentes em um territério sao fundamentais do
ponto de vista de politicas de desenvolvimento local, as quais envolvem acdes
de capacitacao profissional e treinamento técnico.

Nesse sentido, recomenda-se que os gestores, quando possivel, investiguem a
existéncia de APLs em sua regido de atuacao, a fim de obterem mais subsidios a
respeito das principais atividades econdmicas desenvolvidas e de sua concen -
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tracdo no espacgo. Essa investigacao acerca dos APLs possibilita, inclusive, um
contato mais direto com o setor produtivo que, por sua vez, pode validar e
qualificar as demandas por formacao profissional identificadas por meio de
outras fontes.

A identificacao dos arranjos produtivos locais de determinada regido pode ser
realizada junto as pastas estaduais responsaveis pelo desenvolvimento
econdmico. Outra possibilidade para investigacao sobre essas aglomeracdes é o
Observatorio Brasileiro de APLs. Além de explicar o que sao os APLs e sua
relacdo com as politicas publicas, essa ferramenta traz uma lista (que pode ser
baixada em formato de planilha) de APLs identificados em todo o pais, com
informacdes sobre o setor econdmico em que atuam, o estado em que se
localizam, seus municipios polo, entre outros dados.

Outra fonte de informacdes sobre os Arranjos Produtivos Locais do pais é a
Ferramenta de Identificacdo e Mapeamento de Especializacdes Produtivas,
desenvolvida pelo Ital Educacdo e Trabalho (IET). O painel, que faz parte do
Observatorio da Educacao Profissional e Tecnoldgica, traz indicadores sobre a
concentracao espacial de empregos e empresas, com base nos dados da Relacao
Anual de Informacdes Sociais (RAIS). Os resultados sdo apresentados por setor
econdmico, Unidade da Federagcao e municipio.

2.10 Pesquisa Regioes de Influéncia das Cidades

A pesquisa Regides de Influéncia das Cidades (REGIC) do IBGE, cuja ultima
edicao é de 2018, define a hierarquia dos centros urbanos brasileiros e delimita
as regioes de influéncia a eles associados. A caracterizagcao da rede urbana
brasileira permite compreender os fluxos de bens, servicos e gestao que ocorrem
entre as cidades, devido a oferta diferenciada de bens e servicos que ha entre
elas. O conhecimento acerca dessas relagdes configura-se em um importante
instrumento para a realizagdo de escolhas locacionais, tais como decidir a
localizacao de uma escola, de um hospital ou de uma empresa. Acredita-se que,
no contexto de definicao de cursos de formacao profissional, esse tipo de
conhecimento também seja relevante, na medida em que permite compreender
a concentracao espacial de determinados tipos de servicos e,
consequentemente, da demanda por profissionais qualificados.

2.11 Pesquisas e estudos socioecondmicos estaduais/municipais

Institutos de pesquisa e oOrgaos estatisticos estaduais/municipais sao
responsaveis pela producao de um grande volume de pesquisas, analises e
estudos socioecondmicos sobre suas respectivas regides/localidades. Essas
informacdes se constituem em subsidio fundamental para a formulacao, a imple-
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mentacao e avaliacdao de estratégias e politicas publicas, na medida em que
possibilitam o levantamento de indicadores sobre as caracteristicas dos publicos
a serem atendidos, as condi¢c6es do contexto em que vivem, as potencialidades e
fragilidades da base econdmica local e regional, entre outros indicadores e
estatisticas relevantes para o dimensionamento de demandas sociais, a
proposicao de politicas e a orientacao dos investimentos publicos e privados.

Dessa forma, quando disponiveis para uma territorialidade, esses estudos se
constituem em uma ferramenta importante para o entendimento da realidade
local e o mapeamento de demandas por qualificacao profissional.

A seguir, estao listados exemplos de pesquisas e estudos socioeconémicos de
abrangéncia estadual. Com dados e analises desagregados por municipio, esses
estudos cobrem diversos temas, como salde, educacdao, emprego e renda,
demografia e estrutura econd6mica. E recomendavel que gestores e demais
atores da Educacao Profissional e Tecnolégica se apropriem desse tipo de
estudo, quando disponivel, de forma a obter uma compreensdao panoramica no
contexto em que estao inseridos.

e Perfil Municipal do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara
(Ipece).

e Perfil Estatistico do Mato Grosso do Sul da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Econémico, Producao e Agricultura Familiar do
Mato Grosso do Sul (Semagro/MS).

e Cadernos Municipais do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico
e Social (IPARDES).

e Perfis Municipais da Fundacao Jodo Pinheiro (FJP-MG).

e Seade Municipios da Fundacao Sistema Estadual de Andlise de Dados (Seade-
SP).

e RS em numeros do Departamento de Economia e Estatistica da Secretaria de
Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdao do Rio Grande do Sul
(DEE/Seplag-RS).

2.12 Pesquisas e estudos sobre atividades e setores econémicos
especificos

As particularidades dos diversos setores econdémicos devem ser consideradas
quando da elaboragdao e implementacdo de politicas publicas. Para o
planejamento das acdes de qualificagcdo profissional, torna-se fundamental a com-
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preensdo das tarefas desenvolvidas e daquelas com potencial de crescimento,
dos profissionais demandados e das competéncias e habilidades necessarias nos
diferentes setores e atividades econ6micas. Ainda que nao respondam a todos
esses pontos, os estudos, pesquisas e bases de dados listados nesta subsecao
buscam trazer mais informacdes a respeito de importantes setores da economia
brasileira, de forma a auxiliar no mapeamento de demandas por formagdo e na
definicao de eixos tecnolégicos e cursos que estejam alinhados a sua dinamica e
ao perfil esperado de seus trabalhadores.

e Industria

Elaborado pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), o Mapa do
Trabalho Industrial traca um panorama da demanda por formacdao nos 26
estados e no Distrito Federal. A partir de estimativas do comportamento da
economia e de seus setores, foi projetado o impacto sobre o mercado de
trabalho e estimada a demanda por formacado profissional industrial para o
periodo de 2019 a 2023.

e Construcao Civil

Elaborado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (Dieese), em 2020, o estudo "A Construcdo Civil e os
trabalhadores: panorama dos anos recentes” traz as principais caracteristicas do
setor da Construcao Civil, com informacdes sobre seu desempenho econémico
nos ultimos anos, o mercado de trabalho e um breve perfil dos trabalhadores.
Destaca-se, no estudo, a informacdao sobre o saldo de emprego formal na
Construcao Civil, por segmento de atividade e Unidade da Federacao, entre
janeiro e dezembro de 2019, o qual fornece uma visdao da demanda por mao de
obra no setor, pelo pais.

e Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC)

A publicacao "Formacdo Educacional e Empregabilidade em TIC", da Associagao
Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao
(Brasscom), de 2019, apresenta um conjunto de achados e recomendacdes a
respeito da formacao profissional na area de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo (TIC). Considerando o carater estratégico desse setor para o
desenvolvimento do pais, compreende-se que o levantamento de demanda por
profissionais realizado no estudo, assim como as recomendac¢des em termos do
volume de vagas a serem ofertadas em cursos da area e de capacitacdes e
conteudo para a formacdo técnica profissional, constituem um insumo
importante para o planejamento de cursos.

Outro trabalho que pode contribuir para a compreensao das demandas,
tendéncias e inovacdes relacionadas ao setor de Tecnologia da Informacédo, bem
como seus impactos na formacdo de profissionais, € o Mapa Funcional da
Informatica, elaborado pelo Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac).
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Resultado de um debate estruturado entre profissionais, empresarios e outros
atores do setor, esse Mapa apresenta uma ampla analise das fungdes e
ocupacdes consideradas estratégicas para a Tecnologia da Informacao,
detalhando os conhecimentos e comportamentos destacados durante a
realizacao da escuta do mercado. Segundo o Senac, essas informacdes fornecem
insumos para a construcdao de itinerarios formativos alinhados as expectativas
do mercado, constituindo-se em importante material para a elaboracdao de
cursos e acdes educacionais.

e Comércio

Em trabalho similar ao realizado para o setor de Tecnologia da Informacao, o
Senac tracou um panorama do Comércio, a partir do mapeamento dos principais
perfis ocupacionais do segmento. Foram analisadas as ocupagdes e fungdes de
quatro areas: comercializacao, atendimento e relacionamento com o cliente;
processos financeiros, contabeis e legais; prospeccao e comunicacao com o
mercado; e processos logisticos. Para cada ocupagdo, foram analisados os
conhecimentos e comportamentos requeridos, a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento de suas funcdes e as futuras demandas. O resultado desse
trabalho esta consolidado no Mapa Funcional do Comércio - Desafios e
tendéncias na formacao de trabalhadores.

e Saude

O Mapa Funcional da Saude, também elaborado pelo Senac, organiza os
resultados do didalogo entre o Senac e os profissionais, empresarios e
especialistas do setor da Saude do pais. O documento, assim como os demais ja
apresentados nesta Cartilha, apresenta diversas informacdes sobre as ocupagdes
do setor. Foram analisadas ocupacdes das seguintes areas da saude: servigos de
apoio de diagnédstico e tratamento; saude da comunidade; promocdo e
recuperacao da saude bucal e nutricional; assisténcia a saude; e servicos
farmacéuticos e de gestao a saude.

e Gastronomia

Seguindo a mesma metodologia do trabalho realizado para os demais setores, o
Mapa Funcional da Gastronomia, do Senac, apresenta uma visao sistémica das
ocupacdes que compdem o setor, delimitando as funcdes de cada profissional,
bem como aquelas que sdao comuns a mais de uma ocupacdo. As ocupacdes
estdo organizadas em cinco dareas, a saber: preparacao de alimentos (cozinha);
preparacao de produtos de confeitaria e padaria; producdao de alimentos
(beneficiamento e industrializacdo de alimentos); preparacdo de bebidas e
harmonizacao de bebidas com alimentos; e servicos de alimentos e bebidas.
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e Agropecuaria

A agropecuaria € um dos pilares da economia brasileira e, segundo o Censo
Agropecuario de 2017, a agricultura familiar concentra 67% do pessoal ocupado
nesse setor no pais. Além disso, a informalidade é um traco bastante
caracteristico das relacbes de trabalho na agricultura familiar, marcada pelo
trabalho temporario, pelas relacdes de parceria e pelos lacos de parentesco.
Considerando, portanto, a importancia desse setor para grande parte dos
municipios brasileiros, sua capacidade de geracao de empregos e renda local e o
fato de que as relagdes de trabalho sao marcadas, em grande medida, pela
informalidade, é interessante ir além das bases de dados do mercado de
trabalho formal para entender sobre a dinamica do setor e suas possiveis
demandas por formacdo. Nesse sentido, é recomenddvel, no contexto de
levantamento de demandas e planejamento de ofertas de Educacao Profissional
voltadas para esse setor, buscar informagdes sobre a producao agropecuaria.
Informacdes sobre a producao podem ser uma forma de compreender os
principais cultivos e criacdes das localidades, as atividades as quais os
trabalhadores, formais e informais, se dedicam e, consequentemente, ter alguma
indicacdo de qualificacbes e capacitacdes necessarias para esse publico. A
seguir, estao listadas algumas pesquisas do IBGE que reunem informacgdes sobre
o setor agropecuario brasileiro. Essas pesquisas tém abrangéncia nacional e seus
resultados sao divulgados para Brasil, Grandes Regides, Unidades da Federacao,
Mesorregides, Microrregides e Municipios.

1) Censo Agropecudrio (Ultima edicdo: 2017);

2) Pesquisa Agricola Municipal (Pesquisa anual, ultima edicao: 2020);

)
)

3) Pesquisa da Pecuaria Municipal (Pesquisa anual, ultima edicdo: 2020);
)

4) Pesquisa de Estoques (Pesquisa semestral, Ultima edicdo: 1° semestre de 2021).

e Cooperativismo

Segundo o Sistema OCB (Organizacdo das Cooperativas Brasileiras), o
cooperativismo é a colaboracao de pessoas e empresas que buscam o
desenvolvimento econdmico e social. No Brasil, existem 5.314 cooperativas e
mais de 15 milhdes de cooperados (dados retirados do Anuario do
Cooperativismo Brasileiro), distribuidos por sete ramos de atividades, a saber:
agropecuario; consumo; crédito, infraestrutura; saude; trabalho, producdo de
bens e servicos; e transporte.

O cooperativismo, ainda segundo o Sistema OCB, movimenta a economia
brasileira, gerando emprego e renda e levando qualidade de vida a todas as
regioes do pais. Informacdes a respeito de suas atividades e de seus
trabalhadores podem, dessa forma, se configurar em importantes subsidios para
o planejamento de politicas de trabalho, emprego e renda.
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O Anuario do Cooperativismo Brasileiro 2020, elaborado pelo Sistema OCB,
apresenta um amplo diagndstico das cooperativas brasileiras. A partir de dados
coletados pelas unidades estaduais da OCB (entre janeiro e outubro de 2020 e
referentes ao exercicio de 2019) e de dados secundarios, é apresentado um
panorama social, econémico e financeiro das cooperativas com registro ativo na
OCB. Entre os numeros divulgados, destaca-se o total de cooperativas,
cooperados e empregados por Unidade da Federacao e ramo de atividade. O
Anuario também conta com uma analise por ramo, que busca ilustrar a realidade
de cada ramo do cooperativismo brasileiro.

e Turismo

Apesar de nao se tratar de um estudo sobre as caracteristicas e potencialidades
do setor turistico, o Mapa do Turismo Brasileiro é um importante instrumento
para orientagdo da atuacdao do Ministério do Turismo no desenvolvimento das
politicas publicas. Instituido no ambito do Programa de Regionalizagdo do
Turismo, ele define os recortes territoriais a serem trabalhados prioritariamente
pelo Ministério. Na ultima versao, de 2019, 2.964 municipios, divididos em 333
regides turisticas, compdem o Mapa do Turismo. Os municipios sao indicados
pelos 6rgaos estaduais de turismo em conjunto com as instancias de governanca
regional e essa informacdao pode auxiliar na identificacdo de municipios
prioritarios para acdes de capacitacdao em areas relacionadas a atividade
turistica.

e Empreendedorismo

O empreendedorismo é tratado, normalmente, como um fendmeno associado a
criacao de um negocio. No Brasil, nos ultimos anos, algumas politicas publicas
foram desenvolvidas com o objetivo de estimular a formalizacao de tais
negdcios, com destaque para a Lei Complementar n° 128/2008, que cria a figura
do Microempreendedor Individual (MEI). Estudos recentes verificaram que o
programa MEI levou a um aumento da formalizacao dos trabalhadores por conta
propria, ou seja, de trabalhadores auténomos que vinham atuando
informalmente’. Nesse contexto, informacdes a respeito dos empreendedores do
pais, em particular sobre os microempreendedores, podem funcionar como uma
proxy (ou aproximacado) da economia informal e apoiar escolhas e decisdes em
projetos, politicas e acdes voltadas para esse publico.

Uma fonte de informacao sobre os micro e pequenos empreendimentos do pais é
0 Anuario do Trabalho dos Pequenos Negdcios. Resultado de uma parceria entre
o Sebrae e o Dieese, essa publicacao produz, organiza e divulga, a partir de
diferentes fontes, um conjunto de dados sobre os estabelecimentos e
trabalhadores dos pequenos negdcios brasileiros.

NOGUEIRA, M. 0. A problematica do dimensionamento da informalidade na
economia brasileira. Brasilia: Ipea, 2016. (Texto para discussdo, n. 2221). ROCHA,
Rudi; ULYSSEA, Gabriel Lopes; RACHTER, Laisa. Increasing tax compliance of small
firms: evidences from Brazil. In: ENCONTRO BRASILEIRO DE ECONOMETRIA, 35,
2013, Foz do lguagu, Parana. Anais... Rio de Janeiro: SBE, 2013.
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A ultima edicao reune dados até 2018 e apresenta estatisticas dos
estabelecimentos por porte, setor de atividade econ6mica, classe de tamanho
dos municipios, entre outras variaveis, além de informagdes sobre o perfil dos
trabalhadores desses negoécios e dos empregadores e trabalhadores por conta
prépria.

O Relatdrio especial: o empreendedorismo e o mercado de trabalho, publicagao
também elaborada pelo Sebrae, tem como objetivo identificar o impacto do
empreendedorismo, protagonizado pelos pequenos negdcios, na geracao de
empregos no Brasil. Apesar de nao apresentar dados tao desagregados como o
Anuario do Trabalho, o relatério da um panorama interessante da participacao
das micro e pequenas empresas na economia nacional e indica que a
maximizacao desses negdcios na geracao de postos de trabalho passa por uma
combinacdo de fatores, entre os quais estda o aumento da qualidade média dos
empreendedores, o que envolve aumento do seu nivel de escolaridade, aumento
do nivel de preparo e capacitagdes.

Além de produzir e manter painéis de dados e indicadores, o DataSebrae
organiza diversos estudos e pesquisas realizados pelo Sebrae a respeito dos
micro e pequenos negdcios. Entre eles, destacam-se os relatérios sobre o
impacto do coronavirus nos Pequenos Negécios, que fornecem um quadro
atualizado da dinamica e das demandas desse importante segmento da estrutura
econ6mica do pais.

2.13 PNAD Continua

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) é
realizada pelo IBGE e tem como objetivo a producdao de informacdes sobre o
mercado de trabalho, associadas a caracteristicas demograficas e educacionais
da populacao brasileira. A pesquisa produz indicadores trimestrais sobre a forca
de trabalho do pais (Gltima divulgacao: 3° trimestre de 2021) e anuais sobre
temas suplementares permanentes, como trabalho, cuidados de pessoas e
afazeres domésticos, tecnologia da informacdo e comunicacdo, etc (ultima
divulgacdo: 2020). Além disso, ha divulgagdes mensais de um conjunto restrito
de indicadores relacionados a forca de trabalho, somente para o nivel
geografico de Brasil. As informacdes trimestrais, anuais e de periodicidade
variavel tém representatividade para os niveis geograficos: Brasil, grandes
regides, Unidades da Federacao, 20 regides metropolitanas que contém
municipios das capitais e Regidao Integrada de Desenvolvimento da Grande
Teresina. A PNAD produz importantes informacdes para a compreensao do
desenvolvimento socioeconémico do pais. No ambito do planejamento da
Educacao Profissional e Tecnolégica, destacam-se os dados sobre a
informalidade, a categoria do emprego das pessoas ocupadas, a distribuicao dos
trabalhadores por grupamentos ocupacionais e de atividades, por nivel de
escolaridade, etc.
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INFORMACOES SOBRE A OFERTA DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

3.1 Censo Escolar da Educacao Basica

O Censo Escolar da Educacao Basica é uma pesquisa declaratdria realizada
anualmente em regime de colaboracdao entre as secretarias estaduais e
municipais de educacao e sob a coordenacao do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Anisio Teixeira (Inep). Com a participacdo de todas as escolas publicas
e privadas do pais, o Censo Escolar é a principal pesquisa estatistica educacional
brasileira.

O Censo Escolar abrange as diferentes etapas e modalidades da educacao basica
e profissional, a saber: ensino regular (educacao infantil, ensino fundamental e
médio); educagao especial (escolas e classes especiais); Educag¢do de Jovens e
Adultos (EJA) e Educacdo Profissional (cursos técnicos e cursos de formacao
inicial continuada ou qualificacdo profissional). Sdo coletados dados sobre a
infraestrutura das escolas, matriculas, jornada escolar, rendimento e movimento
escolar, por nivel, etapa e modalidade de ensino, entre outras variaveis.

No contexto do levantamento de demandas e planejamento de ofertas de
Educacao Profissional, o Censo Escolar € uma importante ferramenta, na medida
em que fornece um panorama da oferta de cursos técnicos e de qualificacao
profissional no pais. E possivel obter o total de matriculas por curso, instituicao
ofertante, dependéncia administrativa, entre outras variaveis, assim como
analisar o perfil dos alunos matriculados. Os resultados do Censo Escolar estao
disponiveis para diferentes niveis geograficos: Brasil, grandes regides, Unidades
da Federacado e municipios.

A partir das informac6es do Censo, uma instituicdo ou rede ofertante pode, entre
outras investigacOes, analisar a oferta de cursos de Educacao Profissional em
sua regidao/municipio e avaliar se ha sobreposicao entre suas agdes e as ofertas
das demais instituicées do territério, sejam elas publicas (municipal, estadual ou
federal) ou privadas. Esse tipo de analise é fundamental para diversificar as
ofertas no territério, evitando que se concentrem sempre nos MesmosS CUrsOS,
eixos tecnolégicos e/ou publicos. Além disso, é possivel acompanhar a evolugao
das matriculas em determinado eixo ou curso ao longo do tempo, identificando
se houve crescimento ou diminuicdo do nimero de vagas.
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Até o momento da elaboracao desta Cartilha, foram divulgados apenas os
resultados preliminares do Censo Escolar 2021. Para os anos anteriores, é
possivel acessar, na pdagina oficial do lInep, os resultados, indicadores
educacionais, notas estatisticas e microdados do Censo Escolar.

O Consulta Matricula é um painel de dados do Inep que apresenta as
informagdes do Censo Escolar consolidadas pelas matriculas totais para o Brasil,
Unidades da Federacdao e municipios, além das redes publica e privada. O
usuario do painel pode aplicar os filtros de dependéncia administrativa, etapa
de ensino e ano para realizar suas pesquisas. O ultimo ano com informacdes
disponiveis no Consulta Matricula é 2020.

Além das divulgacdes oficiais, os dados do Censo Escolar relacionados a
Educacao Profissional e Tecnoldgica estao disponiveis para consulta em outras
ferramentas. Uma delas é o Mapa de Demandas por Educacdo Profissional,
apresentado na secao de Informag8es sobre o mercado de trabalho formal. Em
uma das abas do painel do Mapa de Demandas, sao apresentados os dados do
Censo Escolar 2020 relativos as matriculas em cursos técnicos. As informacdes
podem ser filtradas por municipio, mesorregiao, Unidade da Federacao, eixo
tecnoldgico, curso e dependéncia administrativa.

O painel Oferta da EPT de Nivel Médio, que faz parte do Observatério da EPT do
Ital Educacdo e Trabalho, é mais uma fonte de consulta aos dados do Censo
Escolar. O painel apresenta, por meio de graficos e tabelas, as matriculas e
escolas ofertantes do Ensino Propedéutico e da Educacdao Profissional e
Tecnolégica de nivel médio. Os dados sao do Censo Escolar 2020 e podem ser
filtrados por estado, municipio, modalidade de oferta e curso.

3.2 Plataforma Nilo Pecanha

A Plataforma Nilo Pecanha é um ambiente virtual de coleta, validacdo e
disseminacao de estatisticas oficiais da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica. Seu objetivo é reunir informac6es académicas e de
gestao alcancadas pela Rede Federal. Entre as informacfes disponiveis na
plataforma estdao o quantitativo de cursos, matriculas, ingressantes, concluintes,
vagas e inscritos por instituicdo de ensino, tipo de curso, eixo e subeixo
tecnoldgico, situacao da matricula e outras variaveis, e dados sobre o corpo
docente, técnico-administrativo e os gastos financeiros das unidades da Rede
Federal.

A primeira versdo da Plataforma Nilo Pecanha foi publicada em 2018 e, desde
entdo, é atualizada anualmente, sempre divulgando as informagdes do ano
anterior. A edicao de 2021 (ano base 2020) foi lancada em novembro de 2021 e,
neste video, é possivel assistir as apresentacfes e aos debates realizados no
evento de langcamento e obter mais informacdes a respeito dessa ferramenta.
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INFORMACOES SOBRE INVESTIMENTOS
PREVISTOS OU EM ANDAMENTO

4.1 Licenciamentos ambientais

O licenciamento ambiental € uma exigéncia legal a que estdo sujeitos todos os
empreendimentos ou atividades que utilizam recursos naturais ou que podem
provocar algum tipo de poluicdo ou degradacdo ao meio ambiente. E um
procedimento administrativo por meio do qual se autoriza a localizacao,
instalacdao, ampliacdo e operacao desses empreendimentos. Nesse sentido, se
configura em uma fonte de informacao a respeito de investimentos previstos em
determinada regiao/localidade.

Na esfera federal, o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (Ibama) é o responsavel pelo licenciamento de atividades
desenvolvidas em mais de um estado e daquelas cujos impactos ambientais
ultrapassem os limites territoriais de uma Unidade da Federacdo. O Ibama
dispde de um sistema de gestdao dos processos de licenciamento ambiental, o
Sistema de Gestdo do Licenciamento Ambiental Federal (SisG-LAF), por meio do
qual é possivel realizar consultas sobre os empreendimentos licenciados. Os
argumentos de pesquisa disponiveis no SisG-LAF sdao: numero do processo de
licenciamento; nome do empreendedor; nome do empreendimento; tipologia;
estado; nome do municipio; licenca emitida; nimero/ano da licenca; nome do
rio.

A Lei Federal n° 6.938/81 atribuiu aos estados a competéncia de licenciar as
atividades localizadas em seus limites territoriais. Logo, se nado forem
encontrados resultados sobre licenciamentos em determinada regiao/localidade
no SisG-LAF, é importante considerar a possibilidade de os empreendimentos
dessa localidade estarem sendo licenciados por 6rgaos estaduais ou municipais.
Por isso, essas instituicOes também podem ser acessadas a fim de se obter
informacb6es sobre processos de licenciamento ambiental e possiveis
investimentos. A titulo de exemplo, estao listadas as paginas de alguns drgaos
ambientais estaduais, em que esse tipo de informagdo pode ser buscada:

e Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo (Cetesb),

e Instituto Estadual do Ambiente do Rio de Janeiro (Inea)

e Sistema Integrado de Informacdo Ambiental (Siam)_da Secretaria de Estado de

Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel de Minas Gerais (Semad/MQG)
e Agéncia Estadual de Meio Ambiente de Pernambuco (CPRH)
e Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA)
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4.2 Protocolos de Intencoes

Outra forma de mapear investimentos em uma regido/municipio é a consulta a
Protocolos de Intencdes assinados. Conceitualmente, um Protocolo de Intencdes
€@ um instrumento preparatério que formaliza um compromisso futuro das partes
e contempla as intencdes almejadas no ambito da cooperacao pactuada. No que
diz respeito a realizacao de investimentos, o Protocolo de Intencdes se
configura no meio através do qual empresas, governos e agéncias de
investimento assumem compromissos a fim de viabilizarem os investimentos.

Nesse sentido, esses documentos sao uma fonte de informagdo sobre
investimentos previstos e, assim como o0s licenciamentos ambientais
apresentados no item anterior, podem contribuir para a compreensdao do
ambiente econémico, bem como para a identificacdao de setores e atividades
econdmicas com potencial de absorcao da mao de obra local. No geral, da
assinatura desses protocolos, tem-se a estimativa do valor dos investimentos e
do numero de empregos, diretos e indiretos, que poderao ser gerados.

A atracao e prospeccao de empresas e investimentos para os estados fica a
cargo de suas unidades responsaveis pelo desenvolvimento econémico, industria
ou pastas correlatas. Em alguns casos, existem agéncias de promoc¢do de
investimentos, que concentram essa articulacao com entes publicos e privados e
assessoram empresas que pretendem investir nos respectivos estados. As
informacdes sobre Protocolos de Intencbes podem ser obtidas junto a essas
pastas. A seguir sao apresentados alguns exemplos de agéncias de
investimentos:

e Agéncia Brasileira de Promocado de Exportacdes e Investimentos (ApexBrasil);

e Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais (Indi);

e Agéncia Paulista de Promocdo de Investimentos e Competitividade
(INVESTSP);

» Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceara (Adece).

CARTILHA DE ORIENTAGOES | 29


https://portal.apexbrasil.com.br/
https://www.indi.mg.gov.br/
https://www.investe.sp.gov.br/
https://investeceara.adece.ce.gov.br/

BOAS PRATICAS EM OFERTAS
DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA



BOAS PRATICAS

Esta parte da Cartilha de Orientacdes apresenta boas praticas de Educacao
Profissional e Tecnolégica mapeadas através i) das justificativas de propostas
enviadas pelas ofertantes parceiras a Setec/MEC no processo de repactuacao
dos saldos do Bolsa-Formacao; ii) da rodada de didlogos, conduzida pela
Sedese/MG, com gestores e atores da EPT de todo o pais, no ambito da
atualizacdo do Mapa de Demandas por Educacdo Profissional e iii) do Ciclo de
Boas Praticas em Ofertas de EPT, elaborado pela Setec/MEC, no fim de 2021.

O objetivo é disseminar boas praticas de levantamento de demandas, definicao e
implementacao de ofertas de EPT, que vém sendo realizadas no pais.
Considerando as especificidades das regidoes e dos estados brasileiros, torna-se
fundamental o compartilhamento de iniciativas e praticas distintas, de forma a
apoiar e inspirar gestores e atores da politica de EPT inseridos em diferentes
contextos e condicdes de atuacao.

As boas praticas estao organizadas em quatro secdes, que cobrem diferentes
topicos relacionados a oferta de EPT:

Escuta de atores da Educacao Profissional e Tecnolégica;
Mapeamento de vocagcdes econdmicas territoriais;

Ofertas voltadas para publicos especificos;

Andlise do histérico de ofertas.

M2 Para acessar as paginas das instituicdes que realizam (ou realizaram) as
N\
ﬂ praticas apresentadas e paginas com mais informacdes a respeito dessas
experiéncias, basta clicar nos textos grifados.
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ESCUTA DE ATORES DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A analise de dados secundarios fornece importantes evidéncias e subsidios para
a tomada de decisdao em relagdo a oferta de cursos de Educacao Profissional e
Tecnoldégica. No entanto, essas fontes de informacdes ndo conseguem captar
todas as nuances da demanda por qualificagao profissional em uma determinada
regidao/localidade. De fato, as opinides e demandas da populagdao quanto a
atuacao no mercado de trabalho, as percepcdes de alunos e gestores quanto aos
problemas e gargalos da educacao profissional, assim como as reais demandas
dos empregadores por profissionais s6 podem ser mais bem compreendidas e
mensuradas por meio da coleta de dados primarios, o que pode ser feito por
meio de pesquisas qualitativas, aplicacdao de metodologias de escuta, realizacao
de grupos de discussao, entre outras acdes.

Esta secao apresenta quatro agdes implementadas por estados brasileiros para o
planejamento da oferta das respectivas redes. Espera-se que tais exemplos
sirvam de referéncia e inspiracao aos gestores e demais atores da EPT para a
adocao de abordagens de escuta e coleta de dados primarios no planejamento
da oferta de cursos.

1.1 Pesquisa direta com os municipios

A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdao do Mato Grosso
(Seciteci/MT) desenvolveu um trabalho junto aos municipios para levantar
demandas, compreender vocacdes econdémicas e sociais e definir cursos a serem
ofertados nas Escolas Técnicas Estaduais (ETEs).

Foram enviadas aos municipios orientacdes para o levantamento de demandas
por cursos técnicos. Entre os procedimentos direcionados pela Seciteci/MT,
estavam a realizacao de audiéncia publica ou aplicacao de questionario e a
analise prévia de algumas condicdes locais para a oferta dos cursos, tais como a
infraestrutura disponivel, as possibilidades de parcerias, a existéncia de campos
de estagio e de docentes para atuacao nos cursos e, principalmente, a
capacidade do mercado de trabalho de absorver os profissionais em formacao.

Nesse processo, a Seciteci/MT forneceu assessoria e orientacao aos municipios e,
posteriormente, recebeu e organizou as informacdes levantadas, as quais
subsidiaram o planejamento de oferta de cursos técnicos nas ETEs.
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1.2 Escuta dos estudantes

A Secretaria de Estado da Educacdo de Santa Catarina (SED/SC) realizou um
levantamento qualitativo com os estudantes do novo ensino médio, a fim de
captar suas demandas e opinides em relacao as profissdbes. A escuta dos
estudantes € uma estratégia importante para ampliar o conhecimento sobre as
caracteristicas e demandas desse publico - que é prioritario nas acdes de
educacao profissional - e incorporar seu ponto de vista no planejamento dos
Cursos.

Além da escuta de estudantes, para o planejamento da oferta de cursos no
ambito da repactuagcdo dos saldos do Bolsa-Formagdo, a SED/SC considerou
demandas da comunidade escolar informadas pelas Coordenadorias Regionais
de Educacao do estado, captadas por meio do Movimento Santa Catarina pela
Educacao.

O Movimento Santa Catarina pela Educacdo é liderado pela Federacao das
Industrias do Estado de Santa Catarina (Fiesc) e relne representantes dos
setores econd6micos, dos sindicatos patronais e laborais, dos setores
educacionais e da sociedade civil. Entre seus objetivos, estao a mobilizacdo e a
articulacao dos setores econdmicos e do poder publico para a melhoria da
escolaridade, da qualificacao profissional e da qualidade do ensino em Santa
Catarina. A iniciativa é um exemplo de como os diversos atores da Educacao
Profissional e Tecnolégica podem se articular para a construcao de uma agenda
comum.

1.3 Pesquisas qualitativas com grupos focais

A Secretaria de Estado da Educacdao do Piaui (Seduc/Pl) e a consultoria
MacroPlan desenvolveram um Plano Estratégico e Operacional de Expansao da
Educacao Técnica de Nivel Médio da rede estadual. Com o objetivo de
identificar a demanda existente no estado e projetar a demanda para os dez
anos seguintes (2018-2028), para uma expansdo sustentavel da Educacéao
Técnica de Nivel Médio, o Plano foi elaborado com base em um diagndstico
completo da oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio no estado,
em seus Territérios de Desenvolvimento e nos municipios (contemplando redes
publica e privada); em um mapeamento das cadeias produtivas do estado e no
cruzamento entre a oferta atual identificada e as necessidades das cadeias
produtivas.

Para o diagndstico da oferta, foram analisados dados do Censo Escolar e dados
administrativos fornecidos pela Seduc/Pl. Além da analise quantitativa,
pesquisas qualitativas foram fundamentais para a compreensdao das
caracteristicas estruturais da oferta de educacao profissional no estado. Nesta
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etapa, foram realizadas pesquisas exploratérias com grupos focais, a fim de
identificar os principais problemas e gargalos da oferta, envolvendo diversos
atores, como alunos, empresarios, professores e diretores de escolas.

O grupo focal € um método de pesquisa qualitativa que retne
participantes em uma entrevista, na qual sao expostas .
opinides e coletados dados sobre determinado tema, produto, @
servico ou pratica. Ele costuma reunir de 5 a 10 pessoas, conta

com um moderador/pesquisador que orienta a discussao e
tem uma duracdo tipica de uma hora e meia. A esséncia e
riqueza do grupo focal consiste justamente na interacao entre
os participantes, que podem ouvir as opinides dos outros
antes de formar as proprias, podem mudar de posicao ou
fundamentar melhor uma posicao inicial.

Pelo baixo custo para sua realizagcdo e pela rapidez com que
fornece dados e resultados, o grupo focal torna-se uma
metodologia bastante interessante para investigacOes e
levantamentos mais aprofundados a respeito da Educacao
Profissional e Tecnolégica. O wuso do grupo focal no
planejamento de acdes de formacado profissional pode servir
como forma de aproximacao e integracao entre os diferentes
atores envolvidos na tematica, além de ampliar o nimero de
iniciativas embasadas na percepcao e nos interesses dos
publicos-alvos.

1.4 Projeto Primeiro Passo

A Secretaria de Estado de Educacao do Mato Grosso do Sul (SED/MS) desenvolve,
desde 2019, o Projeto Primeiro Passo. A iniciativa busca levar aos municipios do
estado discussdes sobre diversos temas relacionados a oferta de EPT, como
demandas por profissionais, empregabilidade, parcerias para implementacao de
acdes de qualificacdao, desenvolvimento local, entre outros. Para tanto, sdo
realizadas reunides com prefeitos, secretdrios municipais de educacao,
secretarios municipais de desenvolvimento econémico, coordenadores regionais
de educacao, diretores dos centros de educacao profissional, representantes de
associacdes comerciais e sindicatos rurais, empresarios e outros atores da
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sociedade, com o objetivo de debater sobre a real demanda por formacao
profissional e planejar ofertas de EPT para as localidades.

Segundo a SED/MS, dos encontros realizados em determinado municipio, sao
gerados relatérios com a identificacdo dos principais cursos a serem
implementados pela Secretaria no territério. Também é firmado o compromisso,
em Termo Simbélico, entre os participantes dos encontros, em que cada um se
compromete a colaborar com a implantacao e a manutencao da oferta dos
Cursos.

A interlocucdo entre os atores é norteada por um conjunto de questionamentos,
que podem auxiliar gestores de outras instituicdes e redes ofertantes a planejar
uma estratégia de levantamento de demandas por formacao profissional
qualitativa em suas respectivas regides/localidades:

a. Quais as demandas de emprego de nivel técnico detectadas na regidao?
b. Qual a saturacao de mao de obra de nivel técnico na regiao?

c. Quais os investimentos (setor produtivo) nos ultimos 3 anos e quais as
perspectivas de investimentos futuros?

d. Qual o impacto, em oferta de empregos, resultante desses investimentos?
e. Qual a estrutura oferecida pelo Centro de Educacao Profissional?

f. Quais os cursos ja oferecidos e suas taxas de eficiéncia?

g. Quais os motivos da evasao?

h. Quais os parceiros existentes na regiao para a execu¢ao dos cursos?

i. Quais os cursos solicitados pelo publico-alvo e em que turno?

j- Quais os cursos sugeridos pelos coordenadores e diretores? Em que turno?

k. Existéncia de profissionais para atuarem nos cursos sugeridos.
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MAPEAMENTO DE VOCACOES
ECONOMICAS TERRITORIAIS

2.1 Vocacoes econdmicas territoriais e conformidade de oferta
de Institutos Federais

No Ciclo de Boas Praticas em Ofertas de EPT, organizado pela Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldégica do MEC, o Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) apresentou um trabalho de mapeamento de
vocacgOes territoriais e cruzamento destas informagdes com a oferta de cursos
dos Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia (IFs).

O trabalho, resultado do Acordo de Cooperacao Técnica firmado entre o Sebrae
e o0 MEC, tem como objetivo subsidiar os Institutos Federais na oferta de cursos
aderentes as vocacgdes do territdério em que se encontram. A metodologia, ainda
em desenvolvimento, se baseia no calculo de um indice que relaciona a oferta
de cursos e as vocacdes econdmicas territoriais. O indice é composto por quatro
dimensdes: i) o nimero de empresas por classe econémica da Classificacao
Nacional de Atividades Econémicas (CNAE); ii) o nUmero de empregos por classe
da CNAE; iii) o Valor Adicionado Fiscal (VAF); e iv) a relacdo entre o nimero de
cursos por classe CNAE e o total de cursos ofertados. As informacdes a respeito
da atividade econdémica vém de trés fontes diferentes, a saber: RAIS, CAGED e
PIB Municipal. Os dados sobre a oferta de cursos sao oriundos da Plataforma
Nilo Pecanha.

Conforme apresentado no Ciclo de Boas Praticas em Ofertas de EPT, até o
momento, a metodologia foi aplicada apenas para o estado da Paraiba. Entre os
proximos passos do projeto, estao a transicao dos resultados e demais dados do
painel de Business Intelligence (B.l) desenvolvido para a plataforma DataWheel;
a calibracdo da metodologia e a avaliacdo de outras varidveis (possibilidade de
agregacao de uma abordagem qualitativa ao modelo matematico); e a testagem
da metodologia em outros territdrios e contextos socioeconémicos.

Acesse o video do segundo dia do Ciclo de Boas Praticas em Ofertas de
EPT, realizado em 03 de dezembro de 2021, para assistir a apresentacao
do Sebrae e as discussGes sobre esta boa pratica.
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2.2 Revisao e expansao estratégica da oferta com foco na
aderéncia econémica e pedagodgica dos cursos

Esta iniciativa foi apresentada no Ciclo de Boas Praticas em Ofertas de EPT pela
Secretaria de Estado da Educacao do Rio Grande do Sul (Seduc/RS). Em parceria
com o ltau Educacao e Trabalho e a Peers Consulting, a Seduc/RS esta
realizando uma ampla revisdao de sua oferta de Educacdao Profissional e
Tecnologica, com o objetivo de alinhar os cursos técnicos ofertados ao potencial
econdmico das regides do estado e garantir sua adequacao curricular. Além da
revisao da oferta atual, o trabalho da Seduc e parceiros esta voltado para a
expansao do numero de vagas na rede estadual.

No que tange a revisao da oferta atual, destaca-se a elaboracao do modelo que,
ao convergir indicadores de aderéncia econdmica (representatividade de setores
e Arranjos Produtivos Locais), pedagégica (evolucdo do niumero de matriculas,
taxa de ocupacdo de vagas e de concluintes, entre outros) e operacional
(infraestrutura dos municipios e rede escolar), tem apoiado a Secretaria no
processo de priorizacdao de cursos, revisao de matrizes curriculares e de
substituicao de cursos pouco aderentes as demandas do setor produtivo e ao
interesse dos estudantes em termos de projetos de vida.

O trabalho também fundamenta a organizacao da expansao da oferta para os
proximos anos, fornecendo insumos para a identificacdao e priorizacao das
cidades com maior demanda por cursos, além de direcionar a oferta para os
setores econémicos considerados estratégicos. Levando em conta,
primordialmente, a relacao entre o PIB per capita e o contingente populacional
dos municipios, foi feito o ranqueamento dos municipios em termos de sua
demanda por formacdo profissional e, posteriormente, calculou-se a projecao de
matriculas para cada localidade, a partir da razao entre as vagas de ensino
profissionalizante ofertadas e o quantitativo de pessoas jovens (15 a 19 anos)
residentes.

A apresentacdo desta boa pratica, bem como os comentarios e perguntas
realizados, pode ser vista no video do segundo dia do Ciclo de Boas
Praticas em Ofertas de EPT, realizado em 03 de dezembro de 2021.
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2.3 Plano de Desenvolvimento da Educacao Profissional e
Tecnoldgica do Piaui - Projeto-piloto

A Secretaria de Estado da Educacdo do Piaui (Seduc/Pl) vem aprimorando seu
processo de planejamento e definicao de ofertas de EPT, através de estudos,
parcerias, aproximacao com os setores produtivos, entre outras acdes. No Ciclo
de Boas Praticas em Ofertas de EPT, a Seduc/PIl apresentou o projeto-piloto do
seu Plano de Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnolégica.

Este projeto-piloto consistiu na construcdao e implementacao da oferta de curso
técnico na area de Telecomunicacdes na Unidade Escolar Governador Joao
Climaco D'Almeida e foi resultado de parceria firmada entre a Seduc/Pl, o Itau
Educacado e Trabalho (IET) e a Fundacao Getulio Vargas (FGV). A partir da analise
dos Arranjos Produtivos Locais e dos cursos ja ofertados na regido de Teresina, a
Seduc e parceiros apresentaram a unidade escolar quatro possibilidades de
cursos para serem ofertados, cabendo a escola analisar a viabilidade de
execucado e desenhar, de fato, a oferta.

Em relacao a atuacao da unidade escolar, destaca-se o trabalho empreendido na
consolidacao de evidéncias que sustentassem a oferta do curso escolhido, o que
resultou no levantamento de i) dados do mercado de trabalho do setor, que
demonstraram o crescimento do numero de vinculos empregaticios nos ultimos
anos; ii) dados de ofertas passadas de cursos correlatos, que demonstraram alto
indice de conclusado; e iii) interesse das empresas do setor e da comunidade
escolar (gestores, alunos e pais) em relacdo ao curso.

As parcerias estabelecidas pela unidade escolar também foram fundamentais
para o desenho e implementacao da oferta. A escola estabeleceu parceria com o
principal sindicato de trabalhadores do setor de Telecomunicacbes e,
posteriormente, com empresas que atuam na tematica em nivel local, as quais se
comprometeram a auxiliar na construcao do curriculo do curso, na formagao de
professores, na participacao em eventos e aulas praticas e, principalmente, na
assimilacao de estudantes e egressos em estagios, contratos de aprendizagem e
vagas de trabalho.

A apresentacao da Seduc/Pl também aconteceu no segundo dia do Ciclo
de Boas Praticas em Ofertas de EPT, em 03 de dezembro de 2021. Para ter
acesso a mais informacdes a respeito do projeto, assista ao video do
evento.
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OFERTAS VOLTADAS PARA PUBLICOS
ESPECIFICOS

3.1 Mulheres Mil

O Mulheres Mil é uma iniciativa do Ministério da Educacao destinada as
mulheres em situacao de vulnerabilidade social. Por meio de acles de
qualificacdo profissional, busca promover a insercao produtiva deste publico e
contribuir para o aumento da sua renda e o seu empoderamento. Os cursos,
cargas-horarias e metodologias sao trabalhados de acordo com as
especificidades dos grupos de mulheres atendidas, de forma a assegurar sua
permanéncia e conclusao das agdes.

No Ciclo de Boas Praticas em Ofertas de EPT, o Instituto Federal do Rio Grande
do Norte (IFRN) apresentou sua experiéncia com o Mulheres Mil. Nos 22 campi
distribuidos pelo estado, o IFRN oferta cursos gratuitos de qualificacao
profissional (cursos FIC), com carga horaria de 200 horas/aula, nas areas de
Gestao, Tecnologia da Informacao, Producao Téxtil, Comércio, entre outras.
Além das matérias técnicas de cada curso, sao ministrados conteudos ligados a
aprendizagens fundamentais (matemadtica, leitura e producdo de textos) e
articuladoras (ética de cidadania, seguranca no trabalho e empreendedorismo).

Entre 2016 e 2020, 1.920 mulheres foram capacitadas pela iniciativa Mulheres
Mil no IFRN. Em parceria com os Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS), as mulheres que se enquadram nos critérios de priorizacao da politica
sao contatadas e encaminhadas para as vagas disponiveis. Ap6s aprovagao no
processo seletivo das ofertas, as beneficidarias recebem um auxilio financeiro
(bolsa) para despesas com transporte e alimentacdao e todo o material escolar e
didatico e tém acesso as salas de aula e laboratérios em que se da a realizacao
das aulas tedricas e praticas.

O trabalho do IFRN no ambito do Mulheres Mil foi apresentado no
terceiro dia do Ciclo de Boas Praticas em Ofertas de EPT, realizado em 07
de dezembro de 2021. A apresentacdao completa pode ser vista no video
do evento.

CARTILHA DE ORIENTAGOES | 39


https://portal.mec.gov.br/programa-mulheres-mil
https://portal.ifrn.edu.br/
https://www.youtube.com/watch?v=ejpFtZstmbk&t=1s

3.2 Primeira Chance

O Primeira Chance é um programa da Secretaria de Estado da Educacao e da
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (Seect/PB), que funciona como uma central de
estagios, conectando as instituicOes ofertantes as empresas, as quais sao
responsaveis pelo pagamento das bolsas de estagio aos estudantes. O programa
é um braco do ParaibaTEC.

Instituido pela Medida Proviséria n° 282, de 15 de abril de 2019, e pela Lei
Estadual 11.344, de 05 de junho de 2019, o Primeira Chance tem como principais
objetivos estimular a integracao dos estudantes ao mercado de trabalho,
possibilitar aos beneficidrios acesso a vagas de estagio e oferecer acOes de
acompanhamento e mentoria.

Atualmente, o programa atende: i) alunos regulares do ensino médio e de cursos
técnicos da rede publica de ensino; ii) alunos da Educacado de Jovens e Adultos
(EJA); e iii) egressos da rede publica de ensino. Os beneficidrios sao
contemplados com bolsas de estagio (remuneracao), auxilio para transporte,
atividades de supervisao escolar e mentoria durante todo o processo, mediante
parcerias firmadas entre a Seect/PB e 6rgdos e equipamentos publicos e
empresas privadas.

Acesse o video do terceiro dia do Ciclo de Boas Praticas em Ofertas de
EPT, realizado em 07 de dezembro de 2021, para assistir a apresentacgao
completa sobre o Programa Primeira Chance.
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ANALISE DO HISTORICO DE OFERTAS

Uma boa pratica para a definicdo de ofertas de Educacdao Profissional e
Tecnolégica se trata da analise e da aplicacao, no processo de planejamento das
acdes, de informagdes existentes no historico das proprias instituicoes
ofertantes. As informacdes das ofertas de anos anteriores permitem, entre outras
aplicacdes, a identificacao dos cursos mais ofertados, daqueles mais
demandados pela populacdao e daqueles que nao foram bem aceitos, além do
calculo de importantes indicadores de monitoramento e avaliagao, como taxas
de conclusao e evasao por curso ofertado.

Em conjunto com outros dados e analises, as informacdes constantes no
histérico de atuacao das ofertantes se configuram em importantes subsidios
para a escolha de cursos que se adequem a capacidade/expertise da instituicao
e que também estejam em sintonia com as demandas populacionais. A seguir,
sdao apresentados exemplos do uso das informacgdes do histérico de oferta para o
planejamento da EPT. As boas praticas elencadas foram identificadas através da
rodada de dialogos realizada com gestores e atores da EPT, no ambito da
atualizacao do Mapa de Demandas por Educacao Profissional, e das
justificativas apresentadas pelas ofertantes parceiras da Setec/MEC no processo
de repactuacao dos saldos do Bolsa-Formacao, disciplinado pela Portaria MEC n°
1720/2019.

A Fundacdo de Apoio a Escola Técnica do Rio de Janeiro (Faetec/RJ) priorizou,
em sua proposta de oferta para a repactuacdo com o MEC, os cursos que
apresentaram as menores taxas de evasao nas ultimas ofertas realizadas.

e A Fundacdo Universidade Estadual do Ceard (Funece) levou em consideracao,
no processo de repactuacao de saldos com o MEC, sua expertise acumulada e
optou por cursos que, além de se alinharem ao contexto socioecondémico dos
municipios, tiveram altas taxas de conclusao em 2016, 2017 e 2018.

e O Centro Paula Souza (CPS), autarquia do Governo do Estado de Sao Paulo,
acompanha a demanda histdérica por eixo tecnoldgico, além de analisar as
vocacOes e perspectivas de investimento na regidao, para o planejamento de
suas ofertas.

e A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia,_ Inovacao, Educacao
Profissional e Desenvolvimento Econdémico do Espirito Santo (Sectides/ES)
informou, nos didlogos realizados, que observa a demanda pelos cursos a
partir do niumero de matriculas realizadas e considera essa informagdo em
seu processo de levantamento de demandas e planejamento de ofertas.
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e A Fundacdo Indaiatubana de Educacdo e Cultura (Fiec), de Indaiatuba - Sdo
Paulo, informou que possui relacionamento direto com as diretorias de ensino
das escolas, colhendo informagdes sobre as ofertas passadas e/ou em
andamento, demandas e feedbacks, os quais sao fundamentais para o
planejamento de novas acdes.

e O Centro de Educacdo Profissional Hélio Augusto de Souza (Cephas), de Sao
José dos Campos - Sao Paulo, mensura a procura por seus cursos técnicos
através da relacdo entre o numero de inscritos no Vestibulinho (processo
seletivo da instituicdo) e o nimero de vagas. Para o planejamento de suas
ofertas, o Cephas observa a relacao de inscritos por vaga do ano anterior, em
conjunto com outras informagfes, como as demandas apresentadas por
empresas e dados do Observatério do Mercado de Trabalho de Sao José dos
Campos.

Por fim, também ¢é valido considerar que baixas taxas de evasao em
determinado curso, durante alguns anos de oferta, podem indicar que um
numero consideravel de pessoas se formou e adquiriu tal qualificacdo. Nesse
sentido, € importante ponderar que, caso a demanda por esse tipo de
profissional ndo esteja aquecida no mercado, a manutencao da oferta deve ser
criteriosamente avaliada, tendo em vista que, mesmo com a baixa evasao, o
curso nao necessariamente segue aderente a dinamica do mercado de trabalho
local. Por isso, sempre que possivel, & interessante que os gestores também
analisem a empregabilidade dos egressos dos cursos ja ofertados pela
instituicao, a fim de avaliar a capacidade de absorcao destes profissionais pelo
mercado de trabalho, especialmente, o mercado local.
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